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Capilal Soclal Subsc.is ii Vrrsat 3.7,16.650 r.i

RAPORT ANUAL AGREGAT
AL SOCIETj.TII CARPATMONTANA SERV S.A. LA 3I.I2.202I

PREZENTARE GENERALA

Dobindirea personalitirii juridice

Prin Hotirarea r$. 63/26.03.2010. Consiliul Judelean Ddmbovila a aprobat infiinlarea

SOCETATII CARPATMONTANA SERV SA., societate comercialtr de interes iudetean, cu un

capital social inilial de 90.000 lei subscris gi v6xsat integral de cAtre cei doi aclioMri ai acesteia:

judelul Dambovil4 prin Consiliul Judelean Dambovila - 99,5% 9i SC. LucrAri drumuri $i poduri

sA. - 0,5%.

Obiecte de activitate

Obiectul principal de activitate al societ?iIii este in domeniul turismului: ,,Hoteluri qi alte

facilitili de cazare similare", ins[ prin prisma obiectelor secundare de activitate, SOCIETATEA

CARPATMONTANA SERV SA. presteazi servicii Si in alte domenii. in acest sens, in cadrul

societAfi, au fost crcate mai multe structuri inteme opemtive cate se asigure indeplinirea obiectelor

sale de aclivitate ( turism, transporturi, lT, comerf, curalenie, lucreri, etc.), dar li structuri - suport

pentru intreaga entitate ( contabilitate, securitate $i sinabte in munce, juridic qi resurse umane).

Capital social. Evolufie.

La 31.12.2021, capitalul social al SOCIETATII CARPATMONTANA SERV SA este in

sumi de 3.736.650 lei, urmare a unor aporturi succesive de capital din partea actionarului

majoitar, reprezent6nd un numAr de 74.733 actiuni, cu o valoare nominald de 50 lei fiecare.



Structura aclionariatului se prezinte astfel:

Structura organizatorici a societi(ii

Regulamentul de organizare $i funclionaxe al societdfii, a fost aprobat p n HAGA ff.
11120.09.2021. Statul de funclii qi organigrama SOCIETATI CARPATMONTANA SERV S.,\.

au fost aprobate prin hotir6ri ale Adundrii Generale a Aclionaxilor.

Structua organizatoricd a societtrtii este de tip liniar, nivelele ierarhice fiind reduse la

minimum, asigurdndu-se astfel exercitarea conducerii in mod operativ pdn dispozilii verbale care

asigurd corelarea deciziilor.

EvoluJia numirului de personal

Evolulia numtrrului de personal gi a cheltuielilor cu sala ile in cadrul SOCIETATII

CARPATMONTANA SERV SA la 31.12.2021 se prezinrA astfel:

Denumire cheltuiald Anul20l9 Anul 202{) 2021
Numdr mediu de pcrsonal 139 148 112

Chcltuicli de personal ( lei ) 4.810.6s1 5.215.465 5.82,1.190

in anul 2021, numirul de posturi aprobate prin bugetul de venitui Si cheltuieli s-a menlinur

la 152. in anul 2021, cretterea cheltuielilor de personal a avut Ioc in condiliile majortuii saladului

minim pe economie, de la 2.230 lei la 2.350 lei.

Organele de conducere ale societitii.

Organele de conducere ale societzilii sunt:

- Adunarea Generali a Actionadlor care are in componenla sa 2 reprezentan i;

- Consiliul de Administralie este alcetuit din 5 membri.

Nr.

crt.

Dcnunrire ac(ionar Valoare

lei-
Nr. ac(iuni 7o de{ine din

capitalul social

1 Judelul Dernbovila prin

Consiliul Judetean

Dembovifa

3.736.200 '14.724 99.99%

2 S.C. Lucr6ri, drumuri qi

podud S.A.

150 9 0.01%

1'OI'AI, 3.7-36-6s0 11.133 100,00,%



in luna iulie 2021 a fost finalizata procedura de selecgie administratori, desli$urate conform

prevederilor OUG. nr. 109/201 I privind guvemanla colporativi a intreprinderilor publice.

Actualii membri ai Consiliului de Administratie numili de cdtre repez€ntanlii aclionarilor, pentru

un mandat de 4 ani, au elabomt, potrivit cerinlelor actului nomativ invocat, un Plan de

Administrare a societalii pentru intreaga durate a mandatului, plan care a devenit document de

referinF in privinla strategiilor de conducere a societafii, in condilii de performanli.

Consiliul de administratie a monitorizat performanfele operalionale Si financiare ale

conducerii executive prin intermediul indicatorilor $i critedilor de performanfe stabilite in Bugetul

de venitui Si cheltuieli $i a altor programe aprobate.

Preocuparea constanti a Consiliului de Administralie a fost optimizarea procesului

decizional la nivelul conducerii executive li imbunAtAlirea comunicdrii in vederea aplicirii

mdsurilor qi hotftarilor Consiliului de administralie cu operativitate ii eficienF in vederea

maximizirii rezultatelor obtinute in activitatea desfd$urati. Conducerea operativA a societAfi este

incredinlata directorului general.

Reprezentantii celor doi aclionari igi exercitd mandatul in cadrul $edinlelor ordinare gi

extraordinare, ori de cdte ori se impune.

Controale efectuate

in luna februarie 2021, s-a incheiat raportul de audit al situaliilor financiare la data de

31.12.2020, intocmit de ctrtre un auditor statutar extem.

Situatiile financiare auditate au fost:

- Bilantul contabil intocmit la data de 31.12.2020i

- Contul de profit li pierdere;

- Date infomative;

- Situalia activelor imobilizale;

- Notele explicative la situaliile financiare.

in urma analizei situaliilor financiare incheiate la data de 31.12.2020, auditorul statutar

extem a opi[at cA Societatea Carpatmontana Serv S.A. prezinta cu fidelitate, in toate aspecte]e

semnificative, pozifia financiara a societdfii la 31.12,2020, precwn gi performanla financiard pentru

exerciliul incheiat la aceaste dati, in confomitate cu prevederile OMFP n]. l802/2014.

Totodati in perioada analizat5 au avut loc contxoale tematice specifice activitilii de turism

de la DSP., Garda de Mediu, SGA., in urma cirora nu au fost semnalate deficienle majore sau

acordate amenzi.



Principalele activitifi deslEqurate de citre Societatea Carpatmontana Ser-v S.A.

perioada decembrie 2020-decembrie 2021

Activitatea de turism

in cadrul celor 4 imobile care fac obiectul Contractului de concesiune a gestiunii indirecte a

serviciului de administare a domeniului public qi privat al judelului Ddmbovila. ru.

2266/376/14.12.2017 incheiat cu Consiliul Judelean Dambovila a fost dus la indeplinire

principalul obiect de activitate al societAlii.

in perioada analizate societatea a padcipat la diverse evenimente de promovare a activiteli de

turism gi a potenlialului tudslic al zonelor respective, au fost realizate materiale de promovare a

serviciilor oferite (pliante, bro$uri, materiale promolionale). A existat o preocupare permanente

pentru prezentarca serviciilor pe site -ul societiiii care a fost actualizat $i imbunitdlit ori de c6te ori

a fost necesar. Beneficiarii serviciilor prestate au fost atat persoane fizice, cat ti persoane j uridice.

Situalie venitui din turism perioada 2019-2021:

-lei-

,{nul Venituri
2019 1.390.383
1020 1.173.028
)0)1 1.490.911

Activitatea de transport

in perioada analizat , principalii beneficiari ai serviciilor de transport au fost, in baza

Contractului de concesiune r 376/2266/14.12.2017, Consiliul Judelean Dambovila $i institutiile

sale subordonate.

Ponderea comenzilor primite de la aceste institulii, in raport de personalul disponibil 9i

autoturismele funclionale aflate in dotarea parcului auto, pemit intr-o foarte micd m6surd,

prestarea unor astfel de servicii ctrtre alli beneficiari.

in anul 2021 a fost reinnoit parcul auto prin valorificarea unor autoturisme caxe nu mai

corespundeau din punct de vedere tehnic $i au fost achizilionate un num6r de 2 autotu sme din

fonduri proprii prin intermediul programului nafional de stimulare a innoidi parcului auto, astfel in

prezent, Societatea Carpatrnontana Serv. S.A. define un numdr de 35 mijloace de tansport.
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Activitatea in domeniul IT
in perioada analizata, societatea are incheiate 25 de contacte cr-r primirii din cadrul

judetului Darnbovita pentru mentelanld taxe qi impozite locale, Taxe Habitat, Registrul Agdcol,

Ghigeul.Ro Pentu aceasta, s-a acordat o importanli deosebitl colaboririi ti interaclionarii cu

reprez€ntanlii beneficiarilor serviciilor noastre informatice (mentenanla a aplicafiilor '.lmpozite gi

taxe locale", Taxe Habitat, Registrul Agdcol, Ghiqeul.Ro).

Activitatea de securitate gi sinitate in munci

Referitor la activitatea de securitate $i sanatate in munc5, activitatea de prevenite gi stingere a

incendiilor in domeniul situaliilor de ulgen(e, activitarea privind proteclia mediului, acrivitatea

desfrSurati in cadrul sistemului integrat de m.rnagement (SIM), precum $i activitefle sericiului

extem de prevenire gi protectie, desfalurate in anul 2021, Serviciul Intem de Prevenire Si Protec{ie.

prin inspectorul in domeniul securit5tii $i sdnatAlii in munci, a desftiuat urmtrtoarele activitel
principale:

- in baza obiectivelor genetale de mediu, privind m5surile propuse prin programul de

Management de Mediu, dar gi a obiectivelor specifice de medir-r, amintim:

- Aplicarea mAsurilor adecvate pentru limitarea impactudlor negative asupra mediului prin

mentinerea indicatorilor de calitate ai apei uzate fi ai apei potabile sub valorile maxime admisibile

(VMA) prevdzute in legislalia / reglementarile in vigoare aplicabile, ldr6 a depdqi pragurile de

alerta (conform autorizaliei); - Concentralie poluant emis in apa masuratii < VMA precum qi prin

menlinerea indicatorilor de calitate ai aerului sub valorile limiti de emisie (V.L.E.) prevazute in

Iegislalia /reglemederile in vigoare aplicabile, f6ri a depe$i concenfta[ia maxime admisibila.

Pentru realizarea acestor obigctive propuse prin Progamul de Management de Mediu pe parcursul

perioadei, fala de anii precedenli, am intensificat activitrlile specifice, dupd cum urmeazd:

a)s-au efectuat ar.alizr de laborator, semest ale, impuse pdn autorizalii qi eliberarea

buletinelor de analizi pentu apA uzat6, la stafia de epuare, punctul de luclu GALMA, la punctul

de lucru DICHIU qi Camping ZANOAGA necesare pentru iaportarea c5tre Agentia de Mediu Si

SGA Dnmbovifa.

b)s-au efectuat analize pentru emisiile de gaze in aer, la coturile de fum, de la punctele de

lucru Gdlma 9i Dichiu.

c)s-au achizilionat echipamente individuale de proteclie pentru toli lucrdtodi ce deslAsoarA

activitili in cadrul societafii.

d)au fost efectuate verificlri ale mijloacelor de stingere incedii conform normativelor in
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vigoare tdmestrial, semestrial li anual.

Av6nd in vedere contexhrl actual pdvind instituirea mtrsurilor de prevenire a rlspdndirii

infectdrii cu coronavirus (COVID-I9), precum li a recomandErilor venite din partea Ministerului

SenAtlttii Si Ministerului Muncii 9i Protecfiei Sociale au fost luate toate misurile necesare in

vederea reducerii rdspendidi infectirii cu coronavims (intocmire plan de mtrsuri, achizilie

dezinfectante la loate punctele de lucru, operaliuni de dezinfeclie).

Activitatea privind sistemul de control int€rn managerial

Societatea Carpatrno[tana Serv S.A. dispune de un sistem de control intem managerial a

cirui aplicare permite pa4ial conducerii operative 9i Consiliului de Administralie str f,rmizeze o

asigumre rezonabile cd fondudle gestionate in scopul indeplinirii obiectivelor geirerale $i specifice

au fost utilizate in conditii de legalitate, regularitate, eficacitate, eficientd Si economicitate.

Sistemul de control intem managerial cuprinde par{ial mecanisme de autoconfol, iar

aplicarea mesurilor privind crelterea eficaciti[ii acestuia are la bazA evaluarea riscurilor.

Sistemul de monitorizare a performanlelor este stabilit $i evaluat pentru obiectivele $i

activitdlile erltitifi, prin intermediul indicatorilor de performanla stabilili pentru fiecare structurd

organizatoricA.

in anul 2021, la nivel de societate, au fost implementate/menlinute 13 standarde de control

gi pa4ial implementate 3 standarde, din cele 16 previzute de O.S.G.G. 600/2018 pentru aprobarea

Codului controlului intem managerial.

Principalii indicatori economico-Iinanciari inregistraJi de

CARPATMONTANA SERV SA. pe xnu,12021comparativ cu anul 2020

intocmirea situaliilor financiarc s-a iacut in conformitate cu: Reglementirile contabile

armonizate cu Directiva a IV-a Comunitiililor Economice Europene aprobate prin Ordinul

Miristrului Finantelor nr.l802/2014, Legea Contabilirafi 82/1991, republicata.

l.l Bilan( incheiat la 31.12.2021

Situafia sintetici a principalelor posturi bilatrtiere la data de 31.12.2021 comparativ cu data

de 31.12.2020 se prezinti astfel:

I)cnumircn elcmentului 31.12.2020 31.12.202t "h

I. IMOBILIZARI NECORPORALE
11. IMOBILIZARICORPORALE

167
1.333.086 1. t 93.51I -10.k



A. ACTIVE TMOBILIZATE - TOTAL
1. STOCUzu
II. CREANTE
1I1. INVESTITII FINANCIARE PE
TERMEN

SCURT
,I/. CASA $I CONTURI LA BANCI

B. ACTIVE CIRCULANTE - TOTAL
C. CHELTUIELI iN AVANS
D. DATORII CF TREBUIE PLATITF iN TR
-O PERIOADA DE UN AN
E. ACTIVE CIRCULANTE, RESPECTIV

DATORII CURENTE NETE
F. TOTAL ACTIVE MINUS DATORII

CURENTE
G. DATOzuI CE TREBUIE PLATITE iNTR-
o

PEzuOADA MAI MARE DE T]N AN
H. PROVIZIOANE PENTRU RISCURI SI

CHELTUIELI
I. VENITURI iN AVANS
J. CAPITAL $I REZERVE

. CAPITAL SUBSCRIS $I VARSAT
1I. REZERVE DIN REEVALUARE
1I1. REZERVE LEGALE
,.I/' REZULTATUL REPORTAT

V. REZULTATUL EXERCITIULUI

REPARTIZAREA PROFITULUI

TOTAL CAPITALURI PROPRII

w.

1.333.253
124.581
819.226

1.761,96t

2.735.768
1.329

679.496

2.049.ss3

3.382.806

5.000

8.048

3.086.650

36.823
35.018

216.371

3.377.806

1.8.15.775

125.8.18

88{.037

2.384.186

3.394.071
734

716.670

2,641.951

4.481.726

26.s39

16.184

3.736.650

63.63r
35.019

536.156

4.46r.187

+38"/o
+19/o

+40/o

+35o/o

+240/"
-440/o
+8y"

+290

+33Yo

4300

+101o

+2lVo

+72o/o

+11701,

+321t,

Capitalul propriu al societ4ii la 31.12.2021 este de 4.461.187 lei, in creqtere fafi de anul

2020 cu 1.083.381 lei, respectiv 32%. in capitaludle proprii sunt incluse: aporturile de capital,

primele de capital, rezervele, rczultatul reportat fi rezultatul exercitiului financiar aqa cum sunt

prezentate ir bilan ul contabil.

Active imobilizate

Imobiliziri necorporale

Soldul imobilizirilor necorporale la valoarea contabile este in suma de 7.j2't lei.
7



Imobilizirile corporale

Denumirea elementului
de imobilizare

Terenuri si
constructii

Mijloace de
transport

Alte
instalatii
utilaje si

mobilier

Imobilizari
in curs

TOTAL

Sold initial
Inhari
Iesiri
Sold la 31.12.2021

Amortizar€ cunulate
Sold initial
Amortizare
Sold la 31.12.2021

Valoarea contabila neta
la 3l .12.2021

393.124
882.703

t.275.827

48.062
34.255
82.3r7

1.193.510

1.444.464
99.400
46.357

t.497.507

t.039.964
127.050

l.167.ot4

330.493

245.588
152.891

8.757
389.',122

135.224
5t.4',16

186.700

203.022

439.896
561.564
882.703
| 18.'757

I 18.757

2.523.072
1.696.558

937.817
3.281.813

t.223.250
2t2.781

1.436.031

t.845.782

Imobilizirile corporale sunt evidenliate la valoarea de intare (cost de produclie, la valorea

de aport stabiliti in ulma evaluirii la valoareajusti).

Imobiliz&ile corporale au iffegistrat o cre$tere fal6 de anul anterior, deteminatA de

achizilia de mijloace de transport, mobilier, apamtua birctice, alte active corporale.o

Stocuri

Contabilitatea stocurilor se line cantitativ Si valoric prin folosirea inventarului permanent.

in condiliile folosirii inventarului permanent, in contabilitate se imegistreazE toate operatiunile de

intrare gi iesire, ceea ce permite stabilirea gi cunoalterca in orice moment a stocurilor. atel

cantitativ cat gi valoric. Stocurile au iuegistrat o crestere fale de 31.12.2020 cu 1.267 lei. Total

stocuri 125.848 lei din care:

- Materii prime - 29.913 lei;

- Regim special - 358 lei;

- Combustibili - 3.505 lei;

- Piese de schimb - 32.517 lei;

- Materiale consumabile - 45.360 lei;

- MArtui - 14.194 lei.

Disponibilitiri bine$ti

Opemliunile privind incastrrile Si pl5tile in lei se iffegisrreaz.i in contabilitate la data

efectudrii operaliunii.



La data de 31.12.2021 disponibittnlile benesti in contud cuente la benci, au crescur

comparativ cu 31.12.2020, dimensionarea acestora fiind determinatd de necesarul pentru acoperirea

datoriilor cuente. Disponibilit4i bAnesti total 2.384.186 lei din care:

- Disponibil ln bancd, - 2.254.347 leil

- Disponibil in valutE - 118.933 lei;

- Disponibil in cas6- 10.906lei.

Creanfe

in ceea ce privegte creanfele, din datele inscrise in bilanf, reiese c6 la data de 31.12.2021

creanlele sunt in sumA de 884.037 lei, iar la data de 31,12,2020 creanlele elau de 849.226 lei.

Activele circulante au crescut fale de perioada precedentd prin politica manageme[tului de

urmdrire,tncasare a creanlelor precum li prin corelarea termenelor de incasare a clienlilor cu cele

de plati a fumizorilor.

Datorii

La 31.12,2021 societatea prezint5 un volum total de datorii in sumd de 736.670 lei in

crestere fafe de anul precedent cu 57.174lei. Pondetea in total datorii o delin datoriile cuiente fald

de personal $i conturi asimilate c.r 37yo, datoi,i cdtre fumizori cu 19ol0, datoriile cAtre bugetul de

stat si bugetul asigurarilor sociale ti fondurilor speciale cu 4302, alte datorii cu loz.

Deosebit de important este faptul cd in urma misurilor luate care au fost de natura

olganizatorici de incasare a creanlelor, societatea a reufit pana h 3l.l2.2\Zl sA phteasce in

totaliatate li la timp obligatiile citre bugetul de stat, bugetul local gi bugetul asigurdrilor sociale 5i

fondurilor speciale.

Inventarierea

Organizarea $i efectuarea inventarierii s-a deslEfurat pofivit Legii Contabilitelii nr.

8211991, a Ordinului de aprobare a Normelor privind organizarea fi inventaiierea patrimoniului nr.

286U2009.

Rezultatele inventarierii sunt prezentate in prccesele verbale ale comisiilor de inventadere

qi s-au valodficat in evidenlele contabile ale societ6tii.

Contul de profit $i pierdere

Evolulia indicatorilor din contul de profit gi pierdere in perioada ianuarie - decembrie

2021 comparativ cu ianuarie - decembrie 2020, rcleyt modul cum eltitatea $i-a gestionat



activitiilile prin dimensiooarea veniturilor, cheltuielilor $i a rezultatelor generate de acestea ii se

prezinti astfel:

l)ennumirca indicatorrr lrri 2020 202t
2021/2U21)

CIFRA Dll ,\1.'ACER[ din cxrc: 7.495.193 8.817.736 t'7.65%
venituri din prestdri servicii 7.27'7.910 8.6 r 0.823 18,31%
venitwi din vanzarea mirfurilor 2t7.253 206.9 t l -4,76vo
VI]NITURI DIN EXPLOATARE
din carc: 7.685.78,1 8.919.8'11 t 6.06.1
Alte venituri din cxploatare 37.080 54.951 .18.2i.)'%

Veiituri din productia de imobilizdri 6.1.187 0

Venituri din subvenlii de exploatare 89.321 47.156 -s2,79%
VENTI'LRI FINANCIARE 560 1.052 87.86%
TO'TAL VENITURI 7.6li6.3.1,1 8.920.89s 16.06%
CIIEI,TUIf LI DE I'XPI,OATARE
din care: '1.317.500 8.166.477 1 1.60%
cheltuieli cu stocurile 521 .863 664.911
chcltuieli cu personalul 5.215.465 5.82.1.190 t 1.6',tvo

chcltuieli Drivind prestatille e\1erne 8 78.50l 835.682 -1-g',t%
ahe chelluieli dc cxploatare 701.671 841.691 1996%
chelluieli financiare 25.036 0 0.00%
TOTAL CIIELTUIELI 7..J42.536 8. t 66.477 I 1,22%
PROTIT BIIUl' 3.13.80ri 75,1.118 119,43%
inrpozit pe profii t 2l.lt7l 218.232 77.6\0/0
impozit specific 30 -99,34%
PROI.'IT A'ET 2 t 6.-l71 5.16.156 147,79%

Din analiza contului de profit fi pierderc, rezulte cd:

- cifta de afaceri care provine in special din venituri din lucrdri 9i servicii a crescut in anul

2021 fali de ar,]ul2020 ct l'l ,65Yol

- veniturile totale au imegistrat o evolutie ascendent5 in anul 2021 fafe de anul 2020 !i
anume:

- in anul 2021, venituile totale au fost in surnA de 8.920.895 lei, ceea ce a generat un ptofit

net ir valoarc de 536.156 lei.

- cheltuielile totale iuegistmte in anul 2021 sunt cu 1l,22oZ mai mari fald de aceeaqi

perioad.d a anului precedent.

- ponderea cea mai mare a veniturilor realizate a fost indepliniti din activitatea de transport.

Trebuie luat not6 cA societatea a derulat in tot acest interval, relalii comerciale foarte bune

cu partenerii s6i, cd nu inregistreaz,, in prezent, datorii la bugetul de stat, aceasta a plitit in tot li Ia

timp salariile gi contribuliile aferente, chiar daca sumele respective cresc nivelul costurilor salariale



lunare la un nivel considerabil. Din analiza activitArii desfisurate in perioada ianuarie - decembrie

2021, se desprinde faptul cA societatea se caracterizeazA pdnt-o buna lichiditate li solvabilitate.

Aceste aspecte au fost realizabile, qi datorittr unei eficiente gestioniri a cash-flow-ului.

Principalele activitili prestate de CARPATMONTANA SERV SA. sunt cele efectuate in

baza Contractul de concesiune a gestiunii indirecte a serviciului de administrare a domeniului

public 9i privat al jude{ului Dambovila, rv. 22661376/14.12.2017 incheiat cu Consiliul Judelean

Dambovila. in perioada analizat5 media lunare a veniturilor aferente serviciilor prestate de ctrtre

societate , se prezinti astfel:

Nr,crt. DENT]}IIREA vENITTiltI ANI]I,2O2O VENITT]RI ANLiL 202I

1 Turism 1.173.028 I..190.9.11

) Paro auto 2.4,16.509 2.715.013
l Activiteli adm.CJD 752.184 743.180
,1 Servicii curdlenie 304.653 318.695
5 Servicii intretincrc 2.321.395 3.043.252
6 Servicii IT r49.520 1 15.284
7 Servicii Pazd 4t 1.682 1)0.912
8 Alte venituri t2'7.373 7i.258

TOTAL 7.686.314 8.920.895

3.500

3.000 STurism

a Parc auto

D Adivititi adm.oD

EServicii curitenie

a Servicii intretinere

& Servicii lT

I Servicii Paze

0Alte venituri

z02L

Execulia bugetului de venituri Si cheltuieli la 31.12,2021

in cadrul Societalii Carpatmontana Serv SA., activitatea financiari gi de analizi economicl

asiguri mecanismele necesare pentru intocmirea bugetului de venituri gi cheltuieli atat la nivelul

societifii, cet Si la nivelul fiecarui centu de cost.

2.s00.000

2.000.000

1.500.000

1.000.000

2020
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lei

Nr.

Crt.

l)cnumirc indicatori BVC RcrliTiri

1 Venituri totale 8.952.000 8.920.89s

lt Chcltuieli lotale {3.771.000 8.t66.4',17

III Profit brut 181.000 75:1.;+18

IV lmpozit pe prolit 29.000 2 t 8.212

RezlLltat nel 152.000 536.186

Politicile economice ale societaii sunt indreptate spre atingerea obiectivelor strategice

optimizare a profitului qi de control al costuilor.

Execulia bugetartr la 31.12.2021 se prezintA astfel:

9.00

8.000.0

dc

5.000.0

4.000

E Venituri totale

I Cheltuieli totale

tr Profit brut

E lmpo?it pe profit

I Rezultat net

3.000.000

2.000.000

1.000.000

Realizari

Din analiza modului de realizare a Bugetului de venitud $i cheltuieli la data curend rezuhd

un grad de realizare a veniturilor de exploatare programate de 9902 qi o diminuare a cheltuielilor

de exploatare fafi de nivelul bugetat cu 7oZ. Gradul de realizare al veniturilor totale este de 999,0

superior gradului de realizare a cheltuielilor tot^le de 93o .

Cheltuielile totale se incadreaza in pievededle bugetare li au fost efectuate in limita

veniturilor rcalizate, realizind o economie de 604.523lei.

Analiza sradului de realizare a prosramului de inv€stitii la data de 31.12.2021

Programul de investilii al SOCIETATII CARPATMONTANA SERV S.A. pentru anul

2021 anexd Ia bugetul de venituri ii cheltuieli a fost dimensionat valoric pentru a putea permite

implementarea proiectelor cu incadrarea in valorile bugetare aprobate.

72



La data 31.12.2021 au fost finalizate umitoarele investifii, repamtii ti dotrxi la imobilele

din zona montanS, proprietate a judefului Dambov4a efectuate din majorarea de capital social qi

fonduri proprii:

- Reparafii cuente li recompartimentd interioare la imobih - Vila Centrald din Centrul de

Agrement Caprioara I - 439.896 lei;

- Lucrari renovare Complex Hotelier G6lma - 343.652lei],

- Lucriri renovare Camere Etaj I GAlma-99.155 lei;

- Mijloace fixe, dotiri dupa renovare Complex Hotelier CAlma - I 04.764\ei,;

- Mijloace fixe, dotdri TabiB $colara Capdoard:l 32.375\ei;

- Mijloace fixe, doteri Cabana Dichiu - 28.039 lei.

CRITERII SI OBIECTIVE DE PERT'ORMANTI PE ANUL 2021

Nr.
grt.

Criterii de peformanF Obiective de performanla Planificat
2021

Realizat decemb e
2021

01. Rata solvabilitllii:

Actiye totale

Dalorii totale

Imbunatatirea solvabilitatii
patrimoniale

0.96 7,t 1

n2. Rata lichiditiilii generale:

Active circulante

Acoperirea datoriilor
curente din activele curente

0.68 ,1.61

Datorii curente
03. Productivitatea muncii:

Cifra de afaceri

Nr. salariati

Cresterea productivitatii
muncii in unitati fizice

26 62.09

0.1. Perioada de recupernre
creanle:

Creanle

-----------x365
Cifra de afaceri

Reducerea volumului de
creante restante

75 36,59

05. Rotalia activelor:

Cifta de afaceri

Imbulatatirea rotatiei
activelor

3.5 1.68
Acti\e totale
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06. Perioada de rambursate
datorii:

Datorii t.

------:-----x 355
zile
Cifia de afaceri

Reducerea volumului de
plati restante

80 30-49

1. Rata solvabilittrii

Reflectd capacitatea unei inteprinderi de a face fale tutuor scadenielor sale, atat pe termen

scufi cat $i pe termen mediu pi lung; se determine ca raport inte activele totale $i totalul datoriilor.

Acest indicator reflecti gradul de acoperire a datoriilor pe seama activeloi totale; reflecti si

posibilitatea intepdnderii de a transforma activete in lichidita$ in vederea onoririi obliga{iilor de

plate. Cu cAt valoarca este mai mare cu atat situalia entitelii este mai bund.

Rata solvabilitifi la 31.12.2021 este de 7,ll deci valoarea acestui indicator este bunA ceea

ce aratii ca entitatea are capacitatea de a-gi achita la termen datoriile cuente.

2.Rata lichiditilii generale

Lichiditatea generaltr arat5 suma cu carc activele circulante depigesc datoriile pe temen scurt

si oferd gatanlia acoperirii datoriilor curente din activele curente. Valoarea recomandata si

acceptabiltr este 2. Deci, cu cat valoarea acestuia este mai mare, cu atat situalia entitefi este mai

bund. Indicatorul lichiditatii generale este 4.61, ceea ce ne indich faptul ca activele circulante nu

depAtesc datoriile pe tetmen scurt.

3. Productivitatea muncii

Oblinerea unui nivel cat mai ridicat al productivitilii inseamnd cre$terea eficien{ei si

oblinerea unor efecte mai mari cu acelaSi volum de factori de prcduclie. Nivelul si evolulia

productivitatii depind de mai multe imprejudri economice si extraeconomice: calitatea factorilor

de produclie utilizati, calitatea organizarii si conducerii activitilii economice, motivalia economicl

a posesorilor factorilor de produclie ti mesua in care aceasta este realizati, conditiile naturale ,

climatul social psihologic. Trebuie sA fie in crcgtere continua. O creftere sanitoasd se obline prin

automatizarc, robotizare gi personal rcdus gi calificat. Indicatorul productivitatii muncii realizat la

data de 3l .12.2021 este de 62,09 ceea ce exprimtr faptul c6 productivitatea muncii este in cre$tere.
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4. Perioada de recuperare crealte

Indici ritmul incasdrii cteanlelor, concretizate in clienfi debitori. Cu cat miiimea acestui

indicator este mai mice cu atat creanlele se incaseazi mai repede. CAnd valoarea indicatorului este

mare, rezultd ce in unitate sunt probleme legate de contolul creditului acordat clientilor si in

consecinF creanlele sunt mai greu de incasat. Entitatea tebuie sA ia mtrsurile care se impun pentru

ugentarea incasrrii acestora. Nu tebuie se depAseasci durata de plate a dato ilor curente, o

depagire ar insemna reducerea numerarului incasat.

Perioada de recuperare creanle a scdzut la 36,59 zile.

5. Rot!{ia activelor

Rotalia activelor reprezinta o mdsura eficienta a utilizerii activelor.

Acest indicator expdm5 numarul de rctalii efectuate de activele imobilizate pentru

realizarea cifrei de afaceri. De asemenea , se evalueaza eficienta managementului activelor

imobilizate prin examinarea valorii cifrei de afaceri generate pdn exploatarea acestom. Indicatorul

- rotalia activelor este de 1,68.

6. Perioada de ramburs&re datorii

Indicd ritmul achittuii datodilor faF de terli ale agentului economic.

Valorile mici ale acestui indicator arati cd societatea i$i achiti datoriile mai repede. Ca si duratA de

rccupeft[e a creanlelor, acest iodicator exprimi in mod concret numArul de zile in care firma nu

mai reule$te sd menfin6 un riUn burl al pldlilor cdtre fumizori. futnul de plate a datoriilot a crescut

in anul 2021 ajungAnd la 30,49 zile.

Criteriile Si obiectivele de performanfi analizate penfu perioada ianuarie 202l-decembrie

2021, aprobate au fost indeplinite.

Atat echipa de administrare cat li cea managedal, intenlioneazi ca Societatea sd se menlina

o organiza[ie piofesionisti, competitivi $i aliniatA din punct de vedere al practicilor manageriale la

cerinlele 5i standardele de calitate.

Director general,

Ing. Stoica RezYan Georgian
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