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PREZENTARE GENERALA

Dobindirea personalitiJii juridice

Pdn HotArarea ff. 63D6.03.2010, Consiliul Judelean D6mbovila a aprobat infiinlarea

SOCIETATI CARPATMONTANA SERV SA., soci€tate comerciala de interes judelear! cu

un capital social inilial de 90.000 lei subscris li vtrrsat integral de cetre cei doi aclionari ai

acesteia: judelul Dambovila, prin Consiliul Judelean Darnbovila - 99,5o/o ti SC. Lucrari

drumuri $i poduri SA. - 0,5%.

Obiecte de activitate

Obiectul principal de activitate al societa i este in domeniul turismului: ,,Hoteluri fi
alte facilitef de cazare similare", insi prin prisma obiectelor secundare de activitate,

SOCIETATEA CARPATMONTANA SERV SA. presteaze servicii 9i in alte domenii. in

acest sens, in cadrul societefii, au fost create mai multe structuri inteme operative care si

asigure indeplinirea obiectelor sale de activitate ( turism, tansportud, IT, come4, cur4enie,

lucrtrri, etc.), dar gi structuri - suport pentru intreaga entitate ( contabilitate, securitate gi

sAndtate in muncd, juridic Ai resurse umane).

Capital social. Evolufie.

La 31.12.2022, capitalul social al SoCIETATII CARPATMONTANA SERV SA este

in sume de 4.486.650 lei, urmare a unor aporturi succesive de capital din partea
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aclionarului majoritar, reprezenland un num[r de 89.733 acliuni, cu o valoare nominalS de

50 lei fiecare. Structura aclionariatului se Fezinta astfel:

Structura organizatorici

Regulamentul de organizare li funclionare al societdlii, a fost aprobat prin HAGA nr.

l1l2o.o9.2o2l. sratul de funclii 9i organigrama soclETATIt CARPATMoNTANA sERv

SA, au fost aprobate prin hotirari ale AdunEiii Generale a Acfionadlor.

Structura orgadzatoricd a societdtii este de tip liniar, nivelele ierarhice fiind reduse la

minimum, asigur"andu-se astfel exercitarea conducerii in mod operativ prin dispozilii verbale

care asigurd corelarea deciziilor.

Evolu{ia numirului de personal

Evolutia numerului de personal gi a cheltuielilor cu salariile in cadrul SOCIETATII

CARPATMONTANA SERV SA la 31.12.2022 se prezinti asdel:

Dcnumire cheltuiali Anul2020 Anul202l 2022
Numdr mediu de pemonal 148 t42 147

Chelruieli de DersoDal ( lei ) 5.215.465 5.824.190 6.'798.632

it anull 2022, numtrrul de posturi aprobate prin bugetul de venituri li cheltuieli s-a

menlinut la 152. in anul 2022, crcrterca cheltuielilor de personal a avut loc in conditiile

majoririi salariului minim pe economie, de la 2.350 lei la 2.550 lei.

Organele de conducere ale societilii.

Organele de conducere ale societafi sunt:

- Adunarea Generald a AcJionarilor care are in componenla sa 2 reprezentanli;

- Consiliul de Administralie este alcetuit din 5 membri.

Nr.

crt.

Dcnumirc actionar Valoare

-lci-

Nr. acliuni 70 dctinc din

capitalul social

I Judeful Damboviia prin
Consiliul Judelean

Dambovila

4..186.200 89.721 99,99%

2 S.C. Lucriri, drumuri qi

poduri S.A.

450 9 0.01%

.I'OTAL ,1.t86.650 89.733 | 00,0001,



in luna iulie 2021 a fost finalizati procedura de seleclie administmtori, desfiLquratd

conform prevederilor OUG. nr. 109/201I privind guvemanla corporativd a intreprindedlor

publice.

Actualii membri ai Consiliului de Administralie numili de citle repezentanlii

actionarilor, pentru un mandat de 4 ani, au elaborat, potrivit cerinlelor actului normativ

invocat, un Plan de Administrare a societilii pentru intreaga duratA a mandatului, plan care a

devenit document de referinli in privinla strategiilor de conducere a societilii, in condilii de

performan{d. Consiliul de administratie a monito zat performanlele operalionale qi financiare

ale conducerii executive prin intermediul indicatorilor qi criteriilor de peiformanF stabilite in

Bugetul de venituri $i cheltuieli qi a altor progmme aprobate.

Preocuparea constanta a Consiliului de Administratie a fost optimizarea procesului

decizional la nivelul conducerii executive $i imbunAtafirea comunicdrii in vederea aplicdrii

misurilor qi hot6rArilor Consiliului de administralie cu operativitate Si eficienld in vederea

maximizedi rczultatelor obfinute in activitatea desfquata. Conducerea operativi a societilii

este incredintat6 directorului general.

Reprezentanlii celor doi acliona ili exercita mandatul in cadrul qedinlelor ordinare 5i

extmordinare, ori de c6te ori se impune.

Controale efectuate

in luna februarie 2022, s-a incheiat raportul de audit al situatiilor financiare la data de

31.12.2021, intocmit de cAte un auditor statutar extem.

Situatiile financiare auditate au fost:

- B ilanlul contabil intocmit la data de 3 I .12.2021 ;

- Contul de profit qi pierdere;

- Date informative;

- Situalia activelor imobilizate;

- Notele explicative la situaliile financiare.

In urma analizei situaliilor financiare incheiate la data de 31.'12.2021, auditorul

statutar extem a opinat cd Societatea Carpatmontana Serv S.A. prezint?i cu fidelitate, in toate

aspectele sernnificative, pozilia financiard a societdlii la 31.12.2021, precum li performanla

flnanciara pentru exerciliul incheiat la aceastd dattr, in conformitate cu prevederile OMFP nr.

t802D0r4.
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Totodaci in pefioada analizatlt au avut loc controale tematice specifice activitedi de

turism de la DSP., Garda de Mediq SGA., in urma c5rora nu au fost semnalate deficiente

majore sau acordate amenzi.

Prezentarea principalclor activititi desfiqurate cle citre Societatea

Carpatmontana Scrv S.A. perioada decembrie 2021-dcccmbric 2022

Activitatea de turism

in cadrul celor 4 imobile care a {Ec obiectul Contractului de concesiune a gestiunii

indirecte a serviciului de administrare a domeniului public $i pdvat al judelului Dambovila,

r]f.226613'16114.12.2017 incheiat cu Consiliul Judetean DamboviF a fost dus la indeplinire

principalul obiect de activitate al societalii.

in perioada analizatd societatea a participat la diverse evenimente de promovare a activitdtii

de turism $i a potenlialului turistic al zonelor respective, au fost realizate mate ale de

promovare a serviciilor oferite (pliante, bro$uri, materiale promolionale). A existat o

preocupar€ permanenta pentu prezentarea serviciilor pe site ul societAlii care a fost

actualizat qi imbunatSlit od de cate od a fost necesar. Beneficiarii serviciilor prestate au fost

atat persoane fizice, cat $i persoanejuddice.

Situalie venituri din tu sm p€rioada 2020-2022:

-lei-

Anul Vcnituri
2020 L 173.028

202t 1.490.941

2022 1.951.61',1

ActiYitatea de transport

in perioada analizatd, principalii beneficiari ai serviciilor de transpo.t au fost, in baza

Contractului de concesiune .rr 376D266/14.12,2017, Comiliul Judelean Dambovila $i

institutiile sale subodonate.

Ponderea comenzilor primite de la aceste institutii, in raport de personalul disponibil 9i

autoturismele funqiorule allate in dotarea parcului auto, pemit intr-o foarte micd mAsurS,

prestarea unor astfel de servicii cStre alli beneficiari.



it art'tl2O22 a fost reinnoit parcul auto prin valo ficarea unor autoturisme care nu

mai corcspundeau din punct de vedere tehnic ii au fost achizilionate un numdr de 2

autoturisme din fonduri proprii prin intermediul prognmului national de stimulare a innoirii

parcului auto, astfel in prezent, Societatea Carpatmontana Serv. S.A. deline un numer de 35

mijloace de tmnspoft.

Activitatea in domeniul IT
in perioada analizate, societatea are incheiate 25 de contracte cu primdrii din cadrul

judeFlui D6rnbovita pentru mentenanli taxe ii impozite locale, Taxe Habitat, Registrul

Agdcol, Ghigeul.Ro Pentru aceasta, s-a acoldat o importante deosebita colaboreii ti
interaclionerii cu reprezentanlii beneficiarilor serviciilor noastre informatice (mentenanli a

aplicaliilor "lmpozite fi ta\e locale", Taxd Habitat, Registrul Agricol, Ghiqeul.Ro).

Activitatea de securitate $i sAnitate in munci

Refedtor la activitatea de securitate gi sanetate in munc6, activitatea de prevenire 9i

stingere a incendiilor in domeniul situaliilor de ulgen16, activitatea privind proteciia mediului,

activitatea desfdturati in cadrul sistemului integrat de management (SIM). precum 5i

activitelile serviciului extem de prevenire qi protecfie, desfzLsulatd in anul 2022, Serviciul

Intem de Prevenire qi Proteclie, prin inspectorul in domeniul securititii ti sinetAfi in munc5,

a desfdsurat urmetoarele activitili principale:

- in baza obiectivelor generale de mediu, privind misurile propuse prin Programul de

Management de Mediu, dar gi a obiectivelor specifice de mediu, amintim:

- Aplicarea mlsurilor adecvate pentu limitarea impacturilor negative asupra mediului prin

menlinerea indicatorilor de calitate ai apei uzate qi ai apei potabile sub valorile maxime

admisibile (VMA) prevtrzute in legislafia / reglementarile in vigoare aplicabile, fdrd a depd$i

pragurile de alertd (conform autorizafiei); - Concentralie poluant emis in apa masuatd <

vMA precum gi prin menlinerea indicatorilor de calitate ai aerului sub valorile limitd de

emisie (V.L.E.) prevazute in legislalia /reglementlrile in vigoare aplicabile, fdrd a depa$i

concentralia maximtr admisibili. Pentru realizarea acestor obiective propuse prin Programul

de Management de Mediu pe parcursul perioadei, fa{d de anii precedenli, am intensificat

activititile specifice, duptr cum umeazi:

a)s-au efectuat analize de laborator, semestriale, impuse prin autorizatii li eliberarea

buletinelor de analize pentu apd uzat6,la stalia de epurare, punctul de lucru GALMA, la

punctul de lucru DICHIU 9i Camping ZANOAGA necesare penfu raportarea catre Agenlia



de Mediu 9i SGA DAmbovifa.

b)s-au efectuat analize pentru emisiile de gaze in aer, la coqurile de fum, de la punctele

de lucru Galma $i Dichiu.

c)s-au achizilionat echipamente individuale de protecfie pentru tofi lucrdtorii ce

desfr{oara adiviuili in cadrul societelii.

d)au fost efectuate ve fic[ri ale mijloacelor de stingere incedii conform normativelor in

vigoare trimestdal, semestdal ii anual.

Avend in vedere contextul actual privind instituirea masu lor de prevenire a rdspandirii

infectdrii cu coronavirus (CoVID-I9), precum gi a recomandarilor venite din partea

Ministerului Sinntaii qi Ministerului Muncii;i Protecliei Sociale au fost luate toate masurile

necesare in vederca reducerii rdsp6ndirii infect2irii cu coronavirus (intocmire plan de mdsuri,

achizilie dezinfectante la toate punctele de lucru, operaliuni de dezinfeclie).

Activitatea privind sistemul de control intern managerial

Societatea Carpatmontana Serv S.A. dispune de un sistem de control intem managerial

a cdrui aplicare pemite pa4ial conducerii operative gi Consiliului de Administralie sa

fumizeze o asigurare rezonabili cd fondurile gestionate in scopul indeplinirii obiectivelor

generale qi specifice au fost utilizate in conditii de legalitate, reguladtate, eficacitate, eficienld

$i economicitate.

Sistemul de control intem managerial cuprinde pa4ial mecanisme de autocontrol, iar

aplicarea mdsurilor privind crefterea eficacitalii acestuia are la bazi evaluarea riscurilor.

Sistemul de monitorizare a peformanlelor este stabilit ti evaluat pentu obiectivele gi

activitalile entitefi, prin intermediul indicatorilor de pefomanid stabilili pentru fiecare

structurtr organizatodcd.

it arlrll 2022,la nivel de societate, au fost implementate/menrinute 13 standarde de

control li pa4ial implementate 3 standarde, din cele 16 prev5zute de O.S.G.G. 600/2018

pentu aprobarea Codului controlului intern managerial.

Principalii indicatori economico-financiari inregistrati de

CARIATMONTANA SERV SA. pe anul2022 comparativ cu anul 2021

intocmirea situaliilor financiare s-a ficut in conformitate cu: Reglementirile contabile

amonizate cu Directiva a Iv-a Comuittrtrilor Economice Europene aprobate prin Ordinul

Ministului Finanlelor n-r,1802/2014, Legea Contabiliteui 82l1991, republicatd.



1.1 BilanJ incheiatla 31.12.2022

Situalia sinte ca a pdncipalelor posturi bilal{iere la data de 31.12.2022 comparativ cu

data de 31.12.2021 se prezinte astfel:

Denumirea elcmcntului -31.12.2021 31.12.2022

I. IMOBILIZAzuNECORPORALE
/1. IMOBILIZARI CORPORALE
A. ACTIVE IMOBILIZATE - TOTAL
I. STOCUzu
I/. CREANTE
I/I. INVESTITII FINANCIARE PE
TERMEN

SCURT
1Z. CASA $I CONTURI LA BANCI

B. ACTIVE CIRCULANTE. TOTAL
C. CHELTUIELI iN AVANS
D. DATORII CE TREBUIE PLATITE iNTR
-O PERIOADA DF, IIN AN
E. ACTIVE CIRCULANTE, RESPECTIV

DATORII CURENTE NETE
F. TOTAL ACTIVE MINUS DATORII

CURENTE
G. DATORII CE TREBUIE PLATITE iNTR-
o

PERIOADA MAI MARE DE LIN AN
H. PROVIZIOANE PENTRU zuSCURI SI

CHELTUIELI
I. VENITURI iN AVANS
J, CAPITAL $I REZERVE

1. CAPITAL SUBSCzuS $I VARSAT
1I REZERVE DIN REEVALUARE
I1I. REZERVE LEGALE
IZ REZULTATUL RXPORTAT

V, REZULTATUL EXERCITIULUI

REPARTIZAREA PROFITULUI

TOTAL CAPITALURI PROPRII

n.

{.161.187

l.l9-1.511
1.8.15.775

125.8.18

881.037

2.384.186

3.394.071
734

736.670

2.611.951

4.447.726

26,539

16.184

3.736.650

63.631
35.019

536.rs6

5.017.55.1

2.057.603
2.880.610

186.935
8.15.16{

1.8,13888

2.475.987
73.333

763.708

2.166.961

5.0,17.601

30.047

18.651

4.486.650

76.470
35.019

264.781

12,11

12,1|
56,07
{lt,5l
-.1,{0

-22,66

-15,26
9.890,87

3,61

-17,98

t2,48

13,22

15,24

20,07

20,81

-50,61
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Capitalul propriu al societelii la 31.12.2022 este de 5.017.554 lei, in crcqtere faF de

anul 2021 cu 556.367 lei, respectiv 12,47%. in capitalurile proprii sunt incluse: aporturile de

capital, pdmele de capital, rezervele, rezultatul reportat li rezultatul exerciliului financiar aqa

cum sunt prezentate in bilanlul contabil.

Active imobilizate

Imobiliziri necorporale

Soldul imobilizirilor necorporale la valoalea contabili este in sum6 de 1.727 lei.

Imobilizirile corporale

Imobilizirile corporale sunt evidenliate la valoarea de intare (cost de produclie, la

valorea de aport stabilite in uma evaluerii la valoarea justd).

Imobilizirile corporale au inregistrat o creltere fale de anul anterior, determinate de

achizilia de mijloace de transport, mobilier, aparatue biroticd, alte active corporale.

Stocuri

Codabilitatea stocuilor se line cantitativ gi valoric prin folosirea inventarului

permanent. in condiliile folosirii inventarului permalent, in contabilitate se iuegistreaza toate

operaliunile de intare $i ieqire, ceea ce permite stabilirea qi cunoa$terca in orice moment a

stocudlor, at6t cantitativ cat $i valoric. Stocurile au iffegistrat o crestere fa[6 de 31.12.2021 cu

61.087 lei. Total stocuri 186.935 lei din carc:

- Materii prime - 33.665 lei;

- Regim special - 416lei;

- Combustibili 5.292 lei;

- Piese de schimb - 27.554lei;

Denumirea elementului
de imobilizare

Terenuri si
constuctii

Mijloace de
tmnsport

AIte
instalatii
utilaje si
mobilier

Imobilizari
in curs

TOTAL

Sold initial
lntrari
Iesid
Sold la 31.12.2022

Amortizare cumulate
Sold initial
Amortizare
Sold la 3l .12.2022

Valoarea contabila neta
la 3l .12.2022

| .27 5.82',1

992.862

2.198.690

82.3t',|
58.770

141.087

2.057.603

1.497.505
r 93.983

1,691.488

t.t67.o2l
160.923

t.327.944

363.544

389;122
332.721

11.887
710.556

186.700
64.364

251.064

459.492

118.757
619.834
798.591

0

q

3.281.813
2.129.400

810.478
4.600.734

1.436.038
284.057

t.720.095

2.880.639



- Materiale consumabile - 50.967lei:

- Mdxnrd 69.0411ei.

Disponibilitif i bineEti

Operaliunile privind incastrrile gi pldlile in lei se inregistreaza in contabilitate la data

efectudrii operaliunii.

La data de 31.12.2022 disponibilitnile blnesti in conturi curente la bdnci, au scIzut

comparativ c't 31.12.2021, dimensionarea acestora fiind determinad de necesarul pentru

acoperirea datoriilor cuente. Disponibilitlli bene$i total 1.843.888 lei din care:

- Disponibil in banc6, 1.592.0271e|'

- Disponibil in valut6 213.563lei;

- Disponibil in casd - 38.298 lei.

Creante

in ceea ce priveste creantele, din datele inscdse in bilant, reiese cd la data de

31.12.2022 creaqele sunt in suma de 845.164 lei, iar la data de 31.12.2021 creanlele erau de

884.037 lei. Activele circulante au scdzut faltr de perioada precedentd prin politica

managemenfului de urmirire,4ncasare a creanlelor precum 9i prin corelarca temenelor de

incasare a clienJilor cu cele de plati a fumizorilor.

Datorii

La 31.12.2022 societatea prezintA un volum total de datorii in sumd de 763.708 lei in

cre$tere faltr de anul precedent cu 27.038 lei. Ponderea in total datorii o defin datoriile curente

fafi de personal li conturi asimilate cu 39%, datorii catre fumizori cu 20%, datoriile catre

bugetul de stat si bugelul asigurdrilor sociale qi fondurilor speciale cu 3902, alte datorii cu

Deosebit de important este faptul cd in urma mesuilor luate care au fost de naturi

organizatorici de incasare a crcanfelor, societatea a reu$it pan6, la 31.12.2022 sA pliteascd in

totaliatate li la timp obligariile catre bugetul de stat, bugetul local 9i bugetul asigurdrilor

sociale qi fondurilor speciale.

InYentarierea

Organizarea li efectuarea inventarierii s-a desf4uat potrivit Legii Contabilitnfii nI.

82/1991, a Ordinului de aprobare a Normelor privind organizarea $ inventarierea

patimoniului nr. 286 1/2009.

Rezultatele inventarierii sunt prczentate in procesele verbale ale comisiilor de

inventariere $i s-au valorificat in evidenlele contabile ale societafii.



Contul de profit $i pierdere

Evolulia indicatorilor din contul de profit qi pierdere in perioada ianuarie

decembrie 2022 comparativ cu ianumie - decembrie 2021, rcleyd modul cum entitatea ti-a
gestionat activitdlile prin dimensionarea veniturilor, cheltuielilor;i a rezultatelor generate de

acestea $i se prezinti astfel:

D.nnuDirca indicalorului 2021 an22 2022/2021V,

CIFRA Dt AFACFRI {lin.,r.: 8.817.736 10.210.14
7

15,79v6

veninrri din presttrri servicii 8.610.823 9.962.329 15,70o/o

venituri din vanzarea marfurilor 206.913 2.17.818 19.7',l0/o

YENITURI DIN EXPLOATARE din rxrc: rJ.9r9.8.1i 10.293.8r
2

15.409;

Alte venituri din exploatare 51.951 83.665 52,250/a

Veniluri din produclia de imobilizari 0 0

Venituri din subvenlii de exploatare 47.156 81.665

VENITL]RI TINANCIARE 1.052 1.291 22,9 t%
TOTAL VENITURI 8.920.89s 10.295.t0

5
15,40%

CHELTUIELI DE EXPLOATARI din care: 8.166..177 9.8.15.568 20,560/0

cheltuiel 664.91I 919 281 38,26%

5.824.t90 6.798.632 16,13%

chelluicli privind preslalille e\t€rne 815.6u: 1.t24.260 34,5i,%

alte chekuieli de ex.lo.lar. 8,11.69.1 1.003.395 t9,2t"/o

chclluielifinanciare 0 0 0,00%

TOTAL CTIELI'U IELI L166.171 9.8{5.568 20.56%

PIiOFIT BRUT 75.1.1t8 .119.s37 -40.41%

impozit pe profit 218.232 171.8i8 -20,34v"

impozit specific l0 10.918 36293,33d/o

PROFIT Nf,T 536.156 264_',781 -50,6 rvo

Din analiza contului de profit li pierdere, rezulti ci:

- cifra de afaceri care provine in special din venituri din luciiri $i servicii a crescut in

anul 2022 faf5 de anul 2021 at 15,79o/o;

- veniturile totale au inregistmt o evolulie ascendenta in anul 2022 faF de anul 2021 9i

am,une:

- in anul 2022, veniturile totale au fost in sumn de 10.295.105 lei, ceea ce a generat un

profit rct ir valoare de264.781lel.

- cheltuielile totale inregistrate in anul 2022 sunt cu 20,56Y. mar mari fa!tr de aceea$i

perioadtr a anului prccedent.
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- ponderea cea mai mare a venitudlo realizate a fost indeplinite dirl activitatea de

transport.

Trebuie Iuat notA c[ societatea a derulat in tot acest interval, relalii comerciale foarte

bune cu partenerii sei, cd rlu iffegistreazi, in prezent, datorii la bugetul de stat, aceasta a plAtit

in tot fi la timp salariile li contribuliilg aferente, chiar dacd sumele respective cresc nivelul

costurilor salariale lunare la un nivel considerabil. Din analiza activitd[ii desfi$uate in

perioada ianuarie - decembrie 202, se desprinde faptul cd societatea se cancterizeazi pdntr-o

bun6 lichiditate fi solvabilitate. Aceste aspecte au fost realizabile, qi datorite unei eficiente

gestionari a cash-fl ow-ului.

Principalele activiteii prestate de CARPATMONTANA SERV SA. sunt cele

efectuate in baza Contractul de concesiune a gestiunii indirecte a serviciului de administrare a

domeniului public ai privat al judelului Darnbovil4 t.2266/316/14.1,2.2017 incheiat cu

Consiliul Judelean Dambovila. in perioada analizatA media lunard a veniturilor aferente

serviciilor prestate de cdtre societate , se prezintd conform tabelului de mai jos. Se poate

observa ca peste 80% din veniturile realizate sunt efectuate in baza Contractului de

concesiune a gestiunii indirecte a serviciului de administrare a domeniului public Si privat al

judeiului Dambovila, r]tr. 22661376/14.12.2017 incheiat cu Consiliul Judelean Dambovila,

restul de aproximativ 20oZ il rcprezinti venitudle din alte activitili cu te{ii ( truism, sewicii

IT, alte venitud)

lei

Nr.crt. DENT]NlIREA vE\Il't.t ANt t.2021 YENITI,ITI ANt'I,2022

I lilrisnl 1.,190.941 1.951.61'1

2 Parc auto 2.'t | 5.013 2.925.360

l Activitiri adm.C.lD 743.,180 761.829

1 Servicii curilenie 318.695 330.91I
5 Servicii intretinere 3.043.252 3.53 7.28 8

6 Servicii IT 115.28,1 105. 129

7 Servicii Pazd 120.912 ,157.154

I Alte venituri '73.259 222.790
TOTAL 8.920.896 I0.295. t A5
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Execu(ia bugetului de venituri gi cheltuieli la 31,12.2022

in cadrul Societtrlii Carpatmontana Serv SA., activitatea financiard gi de analiza

economicd asigurd mecanismele necesare pentru intocmirea bugetului de venituri $i cheltuieli

atat la nivelul societdtii, cat qi la nivelul fiecarui centru de cost.

Politicile economice ale societalii sunt indreptate spre atingerca obiectivelor strategice

de optimizare a profitului li de control al costudlor.

Execqia bugetad la 31.12.2022 se prezinte astfel:

lci

Nr.

Crt.

I)cnumire indicalori BVC Ilcilizirri

I Venitu totale 10.419.000 10.295.105

ll Cheltuieli totale t0.169.000 9.815.5 68

lll Profit brut 250.000 419.537

IV lmpozit pe profit 40.000 184.756

Rczultat net 210.000 26,1.78l
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I Venituri totale
I Cheltuielitotale

tr Profit brut
tr lmpozit pe profit

I Rezultat net

BVC Realizari

Din analiza modului de realizare a Bugetului de venituri qi cheltuieli la data curenta

rezult6 un grad de realizare a veniturilor de exploatare programate de 99o/o qi o diminuare a

cheltuielilor de exploatare fa[5 de nivelul bugetat cu 3%. Gradul de realizare a.l venituilor

totale este de 99oZ superior gradului de realizare a cheltuielilor totale d,e 97yo.

Cheltuielile totale se incadreazd in prevederile bugetare $i au fost efectuate in limita

venitudlor realizate, realizind o economie de 323.4321e1.

An&liza sr&dului de realizare a proqramului de investitii la data de 31.12.2022

Programul de investitii al SOCIETATII CARPATMONTANA SERV S.A. penrru

anul 2022 anextr la bugetul de venituri qi cheltuieli a fost dimensionat valoric pentru a putea

pemite implementarea proiectelor cu incadrarea irl valodle bugetare aprobate.

La dat^ 31.12.2022 au fost finalizate urmatoarele investilii, rcparatii $i dotAri la

imobilele din zona montand, proprietate a judelului Dambovila efectuate din majorarea de

capital social qi fonduri proprii:

- Lucrari renovare camere qi bdi Cabana Dichiu 185.621 lei;

- Lucrari renovarc Cabana Dichiu Parter - 165.0281ei;

- Panou promovarc litere volumetrice - 38.1l5 lei;

- Lucrari conducta apa Complex Hotelier Galrna - 61.550 lei;

- Lucriri renovare camere qi hol Complex Hotelie! Galma 441 .942lei1'

- Mijloace fixe, dotiri dupa renovare Complex Hotelier Gdlma - 53.445 lei;

- Mijloace fixe, dot6ri Tab5ra $colard Capri otal - 3.277 lei;,

- Mijloace fixe, dot6ri Camping Ztrnoaga 5.545 lei;

- Mijloace de transpon Parc Auto - 154.633 lei;

- Ruloti fast-food - 39.350lei.



Nr.
clt.

Criterii de peribrm.mld Obiective de perlbrmarlle Planificat
2022

Realizat decembrie
)o))

01. Rata solvabilitafi:

Active totale

Dalodi loliile

Imbunatatirea solvabilitatii
patrimoniale

0.96 7.31

02. Rata lichiditilii generale:

Active circulante

Dabrii curente

Acoperirea datoriilor
curenle din activclc curente

0.68 3,76

03. Productivitatea muncii :

Cifra de afaceri

Nr. saladati

Cresterea productivitatii
muncii in unitati fizice

26 68.52

04. Perioada de recupemre
creanle:

Creanle
-------------------x365
Cifta de afaceri

Reducerea volumului de
creante iestante

75 30.18

05. Rotalia activelor:

Cifta de afaceri

Active totale

Imbunatatirea rotatiei
activelor

3,5 1.75

06. Perioada de rambulsare
datorii:

Datorii t.
*-------------x 365
zile
Cifia de afaceri

Reducerea volumului de
plati restante

80 28.36

1. Rata solvabilitifii

Reflecti capacitatea unei intreprinderi de a face fald tuturor scaden{elor sale, at.it pe

termen scurt cat ti pe tem€n mediu gi lung; se determind ca raport inte activele totale gi

totalul datoriilor. Acest indicator reflectd gradul de acoperire a datoriilor pe seama activelor

totale; reflecta si posibilitatea intreprirderii de a tansforma activele in lichiditef in vederea

onoririi obligaliilor de plat6. Cu cet valoarea este mai marc cu atat situalia entitdlii este mai

buna. Rata solvabilit4ii la 31.12.2022 este de 7,34 deci valoarea acestui indicator este buna

ceea ce amte ca entitatea arc capacitatea de a-li achita la termen datoriile curente.

I

I
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2.Rata lichidititii generale

Lichiditatea generali alata suma cu care activele circulante depe$esc datoriile pe termen

scurt si ofertr garanlia acoperiii datoriilor curente din activele curente. Valoarea recomandale

si acceptabili este 2. Deci, cu cat valoarea acestuia este mai mare, cu atat situalia entitefi este

mai bun[. Indicatorul lichiditatii generale este 3,76, ceea ce ne indicl faptul cd activele

circulante nu dqprgesc datoriile pe termen scurt.

3. Productivitatea muncii

Oblinerea unui nivel cat mai ddicat al productivitifi inseamna crefterea eficienlei si

obinerea unor efecte mai mari cu acela$i volum de factori de productie. Nivelul si evolula

productivitilii depind de mai multe imprejurtrri economice si extaeconomice: calitatea

factorilor de produclie utilizali, calitatea organizarii si conducerii activittrlii economice,

motivatia ecoDomici a posesoriloi factorilor de produclie Si mdsua in care aceasta este

realizatA, condiliile natuale , climatul social psihologic. Trebuie sd fie in cregtere continud. O

cre$tere slndtoasd se obline prin automatizare, robotizare $i personal redus gi calificat.

Indicatorul productivitdlii muncii realizat la data de 31.12.2022 este de 68,52 ceea ce exp md

faptul ctr productivitatea muncii este in creltere.

4. Perioada de r'ecuperare creanfe

Indice ritmul incasdrii crcanfelor, concretizate in clienli debitori. Cu cat mdrimea acestui

indicator este mai mictr cu atat creanlele se incaseazi mai repede. C6nd valoarea indicatorului

este mare, rezultd cd in unitate sunt probleme legate de contolul creditului acordat clientilor

si in consecinli creanlele sunt mai greu de incasal. Entitatea trebuie sA ia mAsurile care se

impun pentru rrgent uea incasirii acestom. Nu tebuie sd depdseasce duata de plati a

datoriilor cuertte, o deptrtire ar insemna reducerea numerarului incasat.

Perioada de recuperare creanle a sctuut la 30,18 zile.

5, Rotatia activelor

Rotalia activelor reprezinta o masula eficienta a utiliztuii activelor.

Acest indicator exprime numarul de rotalii efectuate de activele imobilizate pentru

realizarea cifiei de afaceri. De asemenea, se evalueazd eficienta managementului activelor

imobilizate prin examinarea valorii cifrei de afaceri genemte prin exploatarea acestora.

Indicatorul - rotalia activelor este de 1,75.

6. Perioada de rambursare datorii

Indica ritmul achitarii datoriilor faF de te4i ale agentului economic.

Valorile mici ale acestui indicator arati cA societatea iqi achitd datoriile mai repede. Ca si

durattr de recuperare a creanlelor, acest indicator exprimA in mod concret numdrul de zile in
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care fima nu mai rcu;efte se menfna un ritn bun al pldtilor cahe fumizori. futmul de platd a

datoriilor a crescut in anul 2022 ajung6nd la 28,36 zile.

Criteriile ti obiectivele de performanfe analizate pentru perioada ianuarie 2022-

decembie 2022, aprobate au fost indeplinite.

Atat echipa de administrare cat li cea manageriala intentioneaz6 ca Societatea se se

mentin5 o organizalie profesionisti, competitivl li aliniati din punct de vedere al practicilor

manageriale la cerintele li standardele de calitate.

Director general,

lng. Stoica Rdzvan Georgian
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