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RAPORT ANUAL AGREGAT
AL SOCTETATII CAR?ATMONTANA SERV S.A. LA 31.12.2023

PREZENTARE G ENERALA

DobAndirea personalitirii juridice

Prin Hoti.rarea ff. 63126.03.2010, Consiliul Judetean Ddmbovita a aprobat infiinrarea

socIETATll CARPATMONTANA SERV SA., societate comerciale de interes judelean, cu

un capital social inilial de 90.000 lei subscris 9i varsat integral de cltle cei doi aclionad ai

acesteia: judelul Dambovita, prin Consiliul Judelean Dernbovila - 99,5% li SC. Lucrdri

drumuri 9i poduri SA. - 0,5%.

Obiecte de activitate

Obiectul principal de activitate al societtrlii este in domeniul turismului: ,,Hoteluri qi

alte facilitdti de cazare similare", insa piin prisma obiectelor secundare de activitate,

SOCIETATEA CARPATMONTANA SERV SA. presteaze servicii 9i in alte domenii in

acest sens, in cadrul societilii, au fost create mai multe structuri inteme opentive care sd

asigure indeplinirea obiectelor sale de activitate ( turism, transporturi, lT, come4, curalenie.

lucreri, etc.), dar pi structuri - suport pentru intreaga entitate ( contabilitate, securitate qi

sanltate in munc5, juridic gi resurse umane).

Capital social. Evolufie.

La 31.12.2023, capitalul social al SOCIETATII CARPATMONTANA SERV SA este

in sume de 4.772.650 lei, urmare a unor aportu succesive de capital din partea
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aclionarului majoritar, reprezentand un numlr de 95.453 acfiuni, cu o valoare nominala de

50 lei fiecare. Structura acfionariatului se prezinti astfel:

Structura organizatorici

Regulamentul de organizare qi funclionaxe al societafii, a fost aprobat prin HAGA m

09115.12.2023. Statul de tunc1ii 9i organigrama SoCIETATII CARPATMONTANA SERV

SA, au fost aprobate prin hottuari ale Adunerii Generale a Aclionarilol.

Structura organizatorica a societdfii este de tip liniar, nivelele ierarhice fiind reduse la

minimum, asigur6ndu-se astfel exercitarea conducerii in mod operativ prin dispozilii verbale

care asigur[ corelarea deciziilor.

Evolufia numirului de personal

Evolulia numarului de personal li a cheltuielilor cu salariile in cadrul SOCIETATII

CARPATMONTANA SERV SA la31.12.2023 se prezinta asdel:

Denumirc chcltuiali Anul202l Anul2022 2023

Numir n'rediu de personal t42 141 155

Cheltuieli de Dersonal ( Iei ) 5.82,1.190 6.798.632 8.247.665

in anul 2023, numerul de posturi aprobate prin bugetul de venituri 5i cheltuieli s-a

menfinut la 160. in anul 2023, cregterea cheltuielilor de personal a avut loc in condiliile

majortrrii sala ului minim pe economie, de la 3.000 lei la 3.300 lei.

Orgartele de conducere ale societitii.

Organele de conducere ale societafi sunt:

- Adunarea Generala a Aclionadlor care are in componenla sa 2 reprezentanli;

- Consiliul de Administratie este alcetuit din 5 membri.

Nr.

crt.

I)cnumirc action:1r

Jei-

Nr. {ctiuni ')/" de(ine din

capitalul social

I Judetul Dambovila prin

Consiliul Judelean

Dambovila

1.77).200 95.444 99,99%

2 S.C. Lucitrri, drumuri qi

poduri S.A.

450 I 0.01%

TOTAI, 1.172.65u 95.153 100.00'2,



in luna iulie 2O2l a fost finalizata procedura de seleclie administratori, desli6urat5

confom prevederilor OUC. m. 109/201I privind guvemanla corporativi a intreprinderilor

publice.

Actualii membri ai Consiliului de Administralie numili de ctrtre repezentanlii

actionarilor, pentru un mandat de 4 ani, au elaborat, potrivit cerintelor actului nomativ

invocat, un PIan de Administrare a societalii pentru intreaga durati a mandatului, plan care a

devenit document de referinF in pdvinla strategiilor de conducere a societalii, in conditii de

pelformanld. Consiliul de administralie a monitorizat performanlele operational€ 9i financiare

ale conducerii executive prin intermediul indicatorilor qi criteriilor de performanF stabilite in

Bugetul de venitu fi cheltuieli fi a altor programe aprobate.

Preocuparea constantd a Consiliului de Administralie a fost optimizarea procesului

decizional la nivelul conducerii executive $i imbundtilirea comunicdrii in vederea aplicarii

mdsurilor gi hotar&ilor Consiliului de administralie cu operativitate li eficienle in vederea

maximizirii rezultatelor oblinute in activitatea desfasurata. Conducerea operativa a societdiii

este incredinFta directorului general.

Reprezentanlii celor doi aclionari i$i exercitd mandatul in cadrul gedinlelor ordinare 9i

extraordinare, od de cdte ori se impune.

Controale efectuate

in luna februarie 2023, s-a incheiat raportul de audit al situafiilor financiare la data de

31.12.2022, intocmit de catre un auditor statutar extem.

Situaliile financiare auditate au fost:

- Bilanlul contabil int ocrnit la data de 31.72.2022:,

- Contul de profit li pierdere;

- Date informative;

- Situaiia activelor imobilizate;

- Notele explicative la situatiile financiarc.

in urma analizei situatiilor financiarc incheiate la data de 31.12.2023, auditorul

statutar extem a opinat cd Societatea Calpatmontana Serv S.A. prezint?i cu fidelitate, in toate

aspectele semnificative, pozilia financiard a societdfii la 31.12.2023, precum qi performanta

financiare pentru exerciliul incheiat la aceasti datA, in conformitate cu prevederile OMFP nr.

t802120r4.
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Totodattr in perioada analizatd au a!1rt loc controale tematice specifice activitdtii de

turism de la DSP., Garda de Mediu, SGA., in urma carora nu au fost s€mnalate deficienle

majore sau acordate amenzi.

l'rczcntarca principalclor activititi desfi$uratc de citre Societatca

(larpatmontana Sen S.A. pcrioada decembrie 2022-decembrie 2023

Activitatea de turism

in cadrul celor 4 imobile care a lic obiectul Contractului de concesiune a gestiunii

indirecte a serviciului de administlare a domeniului public ai privat al judelului Dambovila,

nr.744/97120.12.2022 incheiat cu Consiliul Judelean Dambovila a fost dus la indeplinire

principalul obiect de activitate al societdlii.

in perioada analizatd societatea a participat la diverse evenimente de promovare a activiteui

de turism fi a potenlialului twistic al zonelor resp€ctive, au fost realizate materiale de

promovare a serviciilor oferite (pliante, hotud, materiale promolionale). A existat o

preocuparc permarenttr pentu prezentarea serviciilor pe site ul societafi care a fost

actualizat si imbunate t ori de cate od a fost necesar. Beneficiarii serviciilor prestate au fost

atat persoane fizice, cat ti persoane juridice.

Situalie venituri din turism pe oada 2021-2023:

-lei-

Anul Vcnituri
2021 1.490.941

2022 t.95t.61',7
2023 2.261.662

Activitatea de transport

in perioada analizata, principalii beneficiari ai serviciilor de tansport au fost, in baza

Contractului de concesi:utr]tr, n 744/97120.12.2022, Consiliul Judelean Dambovita Si instituliile

sale subordonate.

Ponderea comenzilor primite de Ia aceste institulii, in raport de personalul disponibil qi

autoturismele funciionale allate in dotarea parcului auto, permit intr-o foarte mic, mAsurA,

prestarea unor astfel de servicii cdtre alli beneficiari,

in anul 2023 a fost rcinnoit parcul auto prin valorificarea unor autoturisme care nu

mai corespundeau din punct de vedere tehnic $i au fost achizilionate un numdr de 2



autoturisme din fonduri proprii prin intermediul programului national de stimulare a innoirii

parcului auto, astfel in prezent, Societatea Carpatmontana Serv. S.A. deline un numdr de 35

mijloace de transport,

Activitatea in domeniul IT
in perioada analizatA, societatea are incheiate 25 de contracte cu p mtuii din cadrul

judelului Ddmbovila pentu mentenantd ta\e gi impozite locale, Taxa Habitat, Regisful

Agricol, Ghigeul.Ro Pentu aceasta, s-a acordat o importanla deosebiti colaboririi 9i

interaclionarii cu reprezentanlii beneficiarilor serviciilor noastre infomatice (mentenanii a

aplicaliilor "Impozite ;i ta,\e locale", Taxa Habitat, Registrul Agricol, Ghigeul.Ro).

Activitatea de securitate $i sinitate in munci

Referitor la activitatea de securitate pi sendtate in munc6, activitatea de prevenire 9i

stingere a incendiilor in domeniul situatiilor de ufgen1tr, activitatea privind proteclia mediului.

activitatea desfd$urata in cadrul sistemului integrat de management (SIM), precum qi

activitilile serviciului extem de prevenire qi protectie, desf:Ltuata in anul 2023, Serviciul

Intem de Prevenire gi Proteclie, p n inspectorul in domeniul securitefi 9i sendtalii in munca,

a desl4uat umatoarele activitef p ncipale:

- in baza obiectivelor generale de mediu, privind mdsudle propuse prin Programul de

Management de Mediu, dar $i a obiectivelor specifice de mediu, amintim:

- Aplicarea mdsurilor adecvate pentru limitarea impacturilor negative asupra mediului prin

mentinerea indicatorilor de calitate ai apei uzate 9i ai apei potabile sub valorile maxime

admisibile (VMA) prevdzute in legislalia / reglementarile in vigoare aplicabile, fira a depa$i

pragurile de ale(d (conform autorizaiiei); - Concentralie poluant emis in apa masuratA <

VMA precum !i prin menlinerea indicatorilor de calitate ai aerului sub valorile limit6 de

emisie (V.L.E.) previzute in legislalia &eglementtuile in vigoare aplicabile, fArA a depAii

concenkatria ma,timi admisibild. Pentru realizarea acestor obiective propuse prin Programul

de Management de Mediu pe parcursul perioadei, fa16 de anii precedenti, arn intensificat

activithlile specilice. dupe cum urmeaza:

a)s-au efectuat analize de laborator, semestriale, impuse prin autorizalii qi eliberaiea

buletinelor de analiza pentru apa !zat6, la stalia de epuare, punctul de lucru GAIMA, la

punctul de lucru DICHIU ii Camping ZANOAGA necesare pentru raportarea catre Agenlia

de Mediu qi SGA DAmbovila.

b)s-au efectuat analize pentru emisiile de gaze in aer, la cogurile de fum, de la punctele



de lucru Gdlma qi Dichiu.

c)s-au achizitionat echipamente individuale de protectie pentru toli lucdtorii ce

destitoara activitdli in cadrul societaii.

d)au fost efectuate verihcdri ale mijloacelor de stingere incedii confom nomativelor in

vigoare trimestrial, semestrial qi anual.

Activitat€a privind sistemul de control intern managerial

Societatea Carpatmontana SeN S.A. dispune de un sistem de contol intem managerial

a carui aplicare pemite pa4ial conducerii operative $i Consiliului de Administmlie sd

fumizeze o asiguare rezonabile cd fondurile gestionate in scopul indeplinirii obiectivelor

generale gi specifice au fost utilizate in condiiii de legalitate, regularitate, eficacitate, eflcienF

qi economicitate.

Sistemul de control intem managerial cuprinde pa4ial mecanisme de autocontol, iar

aplicarea masu lor privind crepterea eficacitatii acestuia axe la bazi evaluarea riscurilor.

Sistemul de monitorizaf,e a performanlelor este stabilit $i evaluat pentru obiectivele li
activitatile entitetii, prin intermediul indicatorilor de performanF stabilili pentru fiecare

structurA organizatoricd.

in anul 2023, la nivel de societate, au fost implementate/meniinute 14 standarde de

confiol $i pa4ial implementate 2 standarde, din cele 16 prevtrzute de o.S.G.G. 600/2018

pentru aprobarea Codului controlului intem managerial.

Principalii indicatori economico-financiari inregistrafi de

CARPATMONTANA SERV SA. pe anul 2023 comparativ cu 2n 2022

intocmirea situaliilor financiare s-a fEcut in confomitate cu: Reglementarile contabile

armonizate cu Directiva a Iv-a Comunite[ilor Economice Europene aprobate prin Ordinul

Mi strului Finanfelot .180212014,Legea Contabiliteii 82/199I, republicata.

l.l Bilanl incheiat la 31.12.2023

Situafia sintetictr a principalelor posturi bilantiere la data de 31.12.2023 comparativ cu

data de 3l .12.2022 se prezint[ astfel:

6



Denumir€a clcmcntului 31.12.2022 31.12.2023

/. IMOBILIZARI NECORPORALE
I1. IMOBILIZAzu CORPORALE
A. ACTIVE IMOBILIZATE. TOTAL
I. STOCURI
1I. CREANTE
IlI INVESTITII FINANCIARE PE
TERMEN

SCURT
rz cAsA $t CoNTURI LA BANCI

B. ACTIVE CIRCULANTE - TOTAL
C. C}IELTUIELI iN AVANS
D. DATORII CE TREBUIE PLATITE iNTR
-O PERIOADA DE UN AN
E. ACTIVE CIRCULANTE, RESPECTIV

DATORII CURENTE NETE
F. TOTAL ACTIVE MINUS DATORII

CURENTE
G. DATORII CE TREBUIE PLATITE iNTR.
o

PERIOADA MAI MARE DE UN AN
H. PROVIZIOANE PENTRU RISCURI SI

CHELTUIELI
I. VENITURI iN AVANS
J. CAPITAL $I REZERVE

I. CAPITAL SUBSCRIS $I VARSAT
II. REZERVE DIN REEVAIUARE
IIi. REZERVE LEGAIE
IZ. REZULTATUL REPORTAT

V. REZULTATUL EXERCITIULUI

Z/. REPARTIZAREA PROFITT]I,IJI

TOTAL CAPITALURI PROPRII 5.017.551

2.057.603
2.880.640

186.935
815.16.1

1.8,t3.888

2.815,987
73.333

7$.704

2.t66.961

5.047.601

30.047

18.651

,t.486.650

76,870
35.019

264.741

5.367.978

2.378.110
3.2.11.t29

235.851
879.3r 1

1.933.441

3.048.603

. 
839.945

2.1,52.544

5.396.673

28.695

56.1l4

4.712.650

91.41t
35.019

290.81r

6,98

r5,59
12,61

26,16
4,0,1

4,85

6,00

9,98

-0,6

6,91

-0,4

200

6,37

18,91

9,tt3

Capitalul propriu al societaii la 31.12.2023 este de 5.367.978 lei, in creltere faF de

antl2022 cn 350.424\ei, respectiv 6,980/0. in capitalurile proprii sunt incluse: aportu lede

capital, primele de capital, rezervele, rezultatul reportat $i rezultatul exerciliului financiar aqa

cum sunt prezentate in bilanlul contabil.
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Active imobilizate

Imobiliziri necorporale

Soldul imobilizlrilor necorporale la valoarea contabilA este in sumd de'7.72'7 lei.

Imobilizirile corporale

Imobilizdrile corporale sunt eviden{iate la valoarea de intrarc (cost de produclie, la

valorea de aport stabiliti io urma evalutrrii la valoarcajusti).

Imobilizirile corporale au i[egistrat o creqtere fali de anul anterior, d€teminatd de

achizilia de mijloace de transport, mobiliei, aparaturd birotice, alte active corporale.

Stocuri

Contabilitatea stocurilor se fine cantitativ qi valoric prin folosirea inventarului

permanent. in condiliile folosirii inventarului permanent, in contabilitate se iffegistreazd toate

opemlitmile de intare li iegire, ceea ce permite stabilirea gi cunoa$terea in orice moment a

stocurilor, atAt cantitativ cat fi valoric. Stocudle au imegistrat o cre$tere fatd de 31.12.2022 cu

48.916lei. Total stocuri 235.850,18 lei din care:

- Materii prime - 67.014,34lei;

- Regim special - 432,14lei,

- Combustibili - 4.745,01 lei;

- Piese de schimb - 30.489,471ei;

- Materialeconsumabile 55.326,54lei:,

- Mtuturi 77.842,681ei.

Denumirea elementului
de imohilizare

Terenuri si
constructii

Mijloace de

transport
Alte

instalatii
utilaje si
mobilier

Imobilizari
in curs

TOTAL

Sold initial
Intrari
Iesiri
Sold la 31.12.2023

Amortizare cumulate
Sold initial
Amortizare
Sold la 31.12.2023

Valoarea contabila neta
la 3l .12.2023

2.198.690
420.000

2.618.689

141.087
99.193

240.280

2.378.409

1.691.488
162.064
82.637

t.770.917

1.327.944
80.160

1.408.104

362.813

710.556
204.094

914.650

251.064
160.679
4t t.7 43

502.909

0
0
0

0

0

4.600.734
786.158

82.637
5.304.2s5

r.720.095
340.032

2.060.12'7

3.244.t28

8



DisponibilitiJi blnegti

OperEiunile privind incasdrile qi plfiile in lei se inregistreaze in contabilitate la data

efectuarii operaliunii.

La data de 31.12.2023 disponibilitaiile banesti in contu culerlte la btrnci, au crescut

comparativ cu 31.12.2022, dimensionarea acestora fiind determinatd de necesarul pentru

acoperirea datoriilor curente. Disponibilitali bene$ti total 1.933.441 lei din care:

- Disponibil in bancd - 1.553.449lei:

- Disponibilin valura 304.740 lei:

- Disponibil in casd - 15.252lei.

Creanfe

in ceea ce privegte creanlele, din datele inscdse in bilan{, reiese ci la data de

31.12.2023 creanlele sunt in sumn de 879.311 lei, iar Ia data de 31.12.2022 creanlele erau de

845.1641ei. Activele circulante au crescut fap de perioada precedenta prin politica

managementului de urmlrire,4ncasare a creanlelor precum gi prin corelarca temenelor de

incasare a clienlilor cu cele de plata a fumizorilor.

Datorii

La 31.12.2023 societatea prezinta un volum total de datorii in sumd de 924.754 lei in

cre$tere fate de anul prccedent cu 161.046 lei. Ponderea in total datorii o delin datoriile

curente fatd de personal $i contu asimilate cu 42%, datorii cdtre fumizori cu 1 l7o, datoriile

cetre bugetul de stat si bugetul asigurdrilor sociale gi fondurilor speciale cu 4502, alte datorii

ct 2%o.

Deosebit de important este faptul ca in urma m6surilor luate care au fost de natura

organizatorica de incasare a creanlelor, societatea a reulit pan| b 31.12,2023 sA pldteascd in

totalitate fi la timp obligaliile c6tre bugetul de stat, bugetul local $i bugetul asiguririlor sociale

qi fondurilor speciale.

Inventarierea

Organizarea qi efectuarea inventaxierii s-a desfr$urat potrivit Legii Contabilitalii ff.
8211991, a Ordinului de aprobare a Normelor privind orgatiutea qi inventarierea

patrimoniului m. 286 I /2009.

Rezultatele inventarierii sunt prezentate in procesele verbale ale comisiilor de

inventariere $i s-au valorificat in evidentele contabile ale societifii.



Contul de profit gi pierdere

Evolulia indicatorilor din contul de profit li pierdere in perioada ianuarie

decembrie 2023 comparativ cu ianuarie - decembrie 2022, rcle'td modul cum entitatea li-a

gestionat activitdfile prin dimensionarea venitudlor, cheltuielilor $i a rezultatelor generate de

acestea $ se prezintd astfel:

De numircr indicnt0rului 2022 r0:3
202312022

CIFRA DE AFACERI din c.re: r0.210.147 11.919.961 16.75%

venituri din prestlri servicii 9.962.319 11.606.993 16.5 l",i

venituri din vanzarea mlrfurilor :,17.818 312.968 26,29Yo

VENITURI DIN EXPLOATARI din carc: 10.293.812 t2.075.71u 17.31./o

Alte venituri dir exDloatare 83.665 155_761 86.18%

Venituri din Droductia de imobilizrri 0 0

Veniluri din subven(ii de exploatare 83.665 t55_167

\ u\tTt.RI t_t\A\atAltr 1.293 t.079 -16.55%

TOTAI, \'INITT]ItI 10.295. t05 t2.076.807 t7.3 t%
CHELTUIELI DE EXPLOATARE din

9.845.568 I t.742.061 t9.26o/a

chelruieli cu stocurile 9t9.:81 l.l14.626 21.25r/o

chellu;eli cu oersonalul 6_798_632 8_241_665 2l.l l%
cfi ehuieli Drivind Drestalille exteme 1_124_260 1.035.206 -7.92Yo

alte cheltuieli de exploatare r.003.395 1.344.570 l.+.000,;

cheltuielifinanciare 0 0 0,00%

T()T,\t, (_HEI-'rtrtEt-l 9_8.15.568 1t.712.061 19.264/.

PR()t l r llRUt' ,119.537 33.1.7.10 -25.51v.

imDozit De Drofit t7l.8l8 13 _929 -11_',13v,

impozit specific 10.9r8 0 -100.00%

PROFIT NF,T t6,1 781 190.8 9.83%

Din analiza contului de profit $i pierdere, rezultd ca:

- ciAa de afaced carc provine in special din venituri din lucriri Ei servicii a crescut in

anul 2023 faF de anul 2022 cn 16,1 syo',

- veniturile totale au inregistrat o evolutie ascendentA in anul 2023 fa[I de anul 2022 ti
anume:

- in anul 2023, veliturile totale au fost in suma de I1.919.961 lei, ceea ce a generat un

profit net in va.loare de 290.81I lei.

- cheltuielile totale inregistrate in anul 2023 sunt cu l9,26yo rnei rl],eli fali de aceea$i

perioadA a anului precedent.

lei
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- ponderea cea mal mare a veniturilor realizate a fost indeplinita din activitatea de

transport.

Trebuie luat notd cd societatea a derulat in tot acest interval, rclalii comerciale foarte

bune cu partenerii sei, cd nu inregistreaze. in prezent, datorii la bugetul de stat, aceasta a pladt

in tot gi la timp salariile ti contribuliile aferente, chiar daca sumele respective cresc nivelul

costudlor salafiale Iunare la un nivel considerabil. Din analiza activitdfii desl4urate in

perioada ianuarie - decembrie 2023, se desprirde faptul cA societatea se caracterizeaza printr-

o buntr lichiditate li solvabilitate. Aceste aspecte au fost realizabile, $i datorita unei eficiente

gestio[Ari a cash-fl ow-ului.

Piincipalele activiteli prestate de CAR?ATMONTANA SERV SA. sunt cele

efectuate in baza Contmctul de concesiune a gestiunii indirecte a serviciului de administrare a

domeniului public $i privat al judelului Dambovi{a, w. 744191120.12.2022 incheiat cu

Consiliul Judelean Dambovi(a. in perioada analizatd media lunad a veniturilor aferente

serviciilor prestate de cdtre societate, se prezinti conform tabelului de mai jos. Se poate

observa cA peste 80% din veniturile realizate sunt efectuate in baza Contactului de

concesiune a gestiunii indirecte a serviciului de administrare a domeniului public ti privat al

judelului Ddmbovila, rr-.144/97120.12.2022 incheiat cu Consiliul Judeiean Dambovita, restul

de aproximativ 2002 il reprezinte veniturile din alte activitili cu te4ii ( rurism, servicii IT, alte

venituri)

\r.crt. l)tiN tr\I I tt Iir\ \'ttNITUtU ANt.L 2022 VENTIURt ]\NUt_ 202.r

I Turism 1.951.617 2.161.661
') Parc auto 2.92s.360 2.951.251

l Activiteli
adm.CJD

76.1.829 877 .0',7 2

I Senicii curalenie 3t0.918 366.160

5 Servicii intretinere 3.537.288 1.800.680

6 Servicii IT 105.129 t0'7.731

7 Serlicii Paza 45'7.154 5 16.5 82

8 Alte venituri 222.790 195.361

TOTAL t 0.295.105 12.076.807
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Executia bugetului de venituri li cheltuieli la 31.12.2023

in cadrul Societdlii Carpatmontana Serv SA., activitatea financiari gi de analizn

economica asigurd mecanismele necesare pentru intocmirea bugetului de venituri $i cheltuieli

atat la nivelul societdfii, cat gi la nivelul fiecarui centm de cost.

Politicile economice ale societilii sunt indreptate sprc atingerea obiectivelor strategice

de optimizare a profinrlui fi de contol al aosturilor.

Execulia bugetard la 31.12.2023 se prezintd astfel:

lei

Nr.

Crt,

l)cnumirc indicrlori BvC lierliziri

I Venituri totale 13.297.000 12.076.807

II Cheltuieli totale 13.007.000 11.742.067

Ilt Profit brut 290.000 334.7 40

l\j Impozit pe profit 46.000 43.929

Rezultat nct 2'1.1.000 290.81I
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BVC Realizari

Din analiza modului de realizare a Bugetului de venituri $ cheltuieli la data cuentd

rezultd un grad de realizare a veniturilor de exploatare programate de 91% 9i o diminuare a

cheltuielilor de exploatare fa[6 de nivelul bugetat cu 1070. Gradul de realizare al veniturilor

totafe este de 9I oZ superior gradului de realizare a cheltuielilor totale de 90o .

Cheltuielile totale se incadreaza in prevederile bugetare ti au fost efectuate in limita

venituiilor iealizate, realizand o economie de 1.264.933\ei.

Analiza eradului de realizare a prosramului de investitii la data de 31.12.2023

Programul de investilii al SOCIETATII CARPATMONTANA SERV S.A. penrru

anul 2023 anexd la bugetul de venitu gi cheltuieli a fost dimensionat valoric pentru a putea

permite implementarea proiectelor cu incadrarea in valorile bugetare aprobate.

La data 31.12.2023 au fost finalizate urmatoarele investitii, reparalii li dottui la

imobilele din zona montani, proprietate a judelului Dambovi[a efectuate din majorarea de

capital social qi fonduri proprii:

- Montare ciubdr Si executie platformA Complex hotelier Galma 45.000 )ei;

- Copertina terasA Complex hotelier Gdlma - 35.000 lei;

- Amenajare camere Ei hol etaj 2 Complex hotelier Geha - 340.000 lei;

- Centrale termice (3buc.) Complex Hotelier Gaha - 59.408,31 lei;

- Instalalie termica Complex hotelier Galma- 5l.276lel;

- Centrah termicd sediu social 6.491,60lei;

- Sistem Supmveghere video Cabana Dichiu - 4.750,60 lei;

- Mijloace fixe, dotdri dupa renovare Complex Hotelier Gdlma 4l.016lei;

- Mijloace fixe, dotiri Cabana Dichiu - 39.550 lei;

- Mijloace de transport Parc Auto - 162.064,10lei;
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( l{11 [ltl l sl olll la(]'Il\'[. l)li Pl]ltlroRl\l r\llI .i PL AN t.l. 2023

1. Rata solvabiliti{ii

Reflecta capacitatea unei intreprinderi de a face fale tuturor scadenlelor sale, at6t pe

terrnen scut cat $i pe termen mediu 9i ltmg; se detemine ca raport intre activele totale ii
totalul datoriilor. Acest indicator reflecte gradul de acoperire a datoriilor pe seama activelor

totale; reflecti si posibilitatea intreprinderii de a tansforma activele in lichiditEli in vederea

onoririi obligaliilor de phti. Cu cat valoarea este mai mare cu atat situatia entitAlii este mai

Nr.
crt.

Criterii de performanli Obiective de performan{a Planificat
2023

Realizat decembrie
2023

01. Rata solvabilitilii:

Active totale

Datorii totale

Imbmatatirea solvabilitatii
pat moniale

0.96 6.96

02. Rata lichiditilii genemle:

Active circulante

Datorii clrente

Acoperirea datoriilor
curente din activele curente

0.68 3.63

03. Productivitatea muncii:

Cifra de afaceri

Nr. salariati

Cresterea productivitatii
muncii in unitati fizice

26 76.91)

0,1. Perioada de recuperaue
creanle:

Creanle

-----------x365
Cifta de afacei

Reducerea volumului de
creante restante

75 26.90

05. Rotalia activelor:

Cifra de afaceri

Active totale

Imbunatatirea rotatiei
activelor

3,s 1.89

06. Perioada de rambumare
datorii:

Datorii t.

------------x 365
zile
Cifra de afaceri

Reducerea volumului de
plati restante

80 27.63
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bunA. Rata solvabilittrlil la 31.12.2023 est€ de 6,96 deci valoarea acestui indicator este buna

ceea ce arata ca entitatea arc capacitatea de a-gi achita la termen dato ile cuente.

2,Rata lichiditilii generale

Lichiditatea generala aratzi suma cu caie activele circulante dep4esc datoriile pe termefl

scurt si oferd garanlia acoperirii datoriilor curente din activele curente. Valoarea rccomandata

si acceptabil[ este 2. Deci, cu cat valoarea acestuia este mai mare, cu atet situalia entitilii este

mai bune. Indicatorul lichiditatii generale este 3,63, ceea ce ne indicd faptul cd activele

circulante nu depe$esc datodile pe termen scurt.

3. Productivitatea muncii

Oblinerea unui nivel cat mai ridicat al productivit5lii insearnnd cre$terea eficienlei si

oblinerea unor efecte mai mari cu acelagi volum de factori de produc(ie. Nivelul si evolulia

productivitafli depind de mai multe imprejura economice si extraeconomice: calitatea

factorilor de produclie utilizati, calitatea organizdrii si conducerii activitAtii economice,

motivalia economicd a posesorilor factorilor de produclie ii misua in care aceasta este

realizatd, condiliile naturale , climatul social psihologic. Trebuie se fie in cre$tere continua. O

cre$tere sdnetoase se obline prin automatizare, robotizare Si personal rcdus gi calificat.

Indicatorul productivitalii muncii realizat la data de 31,.12.2023 este de 76,96 ceea ce exprimd

faptul cA productivitatea muncii este in cre$tere.

,1, Perioada de recuperare creanle

IndicA ritrnul incasarii creanlelor, concretizate in clienli debitori. Cu cat mdrimea acestui

indicator este mai micA cu at6t creanlele se incaseazi mai repede. Cdnd valoarea indicatorului

este ma!e, rezultl cd in unitate sunt probleme legate de conkolul creditului acordat clienlilor

si in consecinte creanlele sunt mai greu de incasat. Entitatea tebuie si ia mesudle care se

impun pentru urgentarea incas[rii acestoB. Nu trebuie sA deplseascd durata de plate a

datoriilor curente, o depasire ar insemna reducerea numemrului incasat.

Perioada de recuperare creanle a scazut la 26,90 zile.

5. Rotalia activelor

Rotalia activelor reprezinttr o mtuura eficienta a utilizlrii activelor.

Acest indicator exprimtr numarul de rotalii efectuate de activele imobilizate pentu

realizarea cifrei de afaceri. De asemene4 se evalueazd eficienla managementului activelor

imobilizate prin examinarea valorii cifrei de afaceri generate prin exploatarea acestora.

Indicatorul - rotalia activelor este de 1,89.

6. Perioada de rambursare dalorii

Indica ritmul achitArii datoriilor faF de te4i ale agentului economic.
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Valorile mici ale acestui indicator arati cI societatea i$i achite datoriile mai repede. Ca si

durati de recuperare a creanFlor, acest indicator exprima in mod concret numdrul de zile in

care firma nu mai reuqeqte sa menlin[ un ritm bun al pl4ilor cltre fumizori. Ritmul de platd a

dato ilor a crescut in anul2023 ajung6ndla28,36 zile.

Criteriile qi obiectivele de performanrd analizate pentru perioada ianuarie 2023-

decembrie 2023, aprobate au fost indeplinite.

Atet echipa de administrarc cat li cea manageriald intenlioneazd ca Societatea sa se

men$na o orgadizatie profesionistd, competitivd Si aliniati din punct de vedere al practicilor

manageriale la cerin[ele gi standardele de calitate.

Director gencral,

lng. Stoica Razvan Geoigian
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