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APROB,
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dr.ec. Corneliu $tefan

ANUNT

ARPATMONTANA SERV S.A. organizeazd procedurd de selecfie pentru
numdr de cinci posturi de membri ai Consiliului de Administra{ie, in

cu prevederile O.U.G. nr.I09l20I1 privind guvernanta corporativl a

ul de seleclie se va line cont gi de de urm[toarele reguli generale:
pufin doi dintre membrii consiliului de administra{ie trebuie sd aibd studii
juridice qi experienfd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau

I pulin 5 ani;
ul Consiliului de administrajie nu poate fi mai mult de un membru din rdndul
blici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritdlii publice tutelare ori

intrepninderi publice, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.
st proces de seleclie pot participa persoane care indeplinesc, in mod obligatorru,

urmdtoarele i{ii:
membru al consiliului de administratie trebuie sd aibd experienfd de minim 1

an in imbund
condus;

irea performanJei societdfilor sau regiilor autonome pe care le-a administrat sau

- expdrienfd profesionali intr-unul din domeniile de activitate ale intreprinderii;

- sa aipd o stare de sdndtate corespunzdtoare exercitdrii func{iei de administrator pentru
care candideadd, atestatdpebazaadeverinfei medicale eliberatd de medicul de familie;

- sd nr[ aibd antecedente penale;
- s[ nrf aibd fapte inscrise in cazierul fiscal;

s[ nir intre sub incidenfa legisla{iei privitoare la conflictul de interese, situaliile de

incompatibilitpte qi numdrul maxim de mandate pe care le poate exercita in calitate de

administrator;
oascd legisla{ia prezentatd, in bibliografia menfionatd.

ocuparea un
confor:mitate

-sac
In

economlce sa

financ,iar de

func{ionarilor
din cadrul alt autoritAti sau institu{ii publice;



itatea membrilor Consiliului
neexecutivi gi independenfi in

de Administralie trebuie sd fie
sensul art. 138^2 din Lesea nr.

formatd din
3111990, aadministratori

societiitilor.
umente necesare oentru depunerea candidaturii:

a) cer$re de inscriere la procesul de selecfie ce cuprinde in mod obligatoriu un OPIS al

documentelor
culum Vitae in format Europass (modelul se va descdrca de pe site-urile

Consiliului Jude{ean DAmbovi{a qi S.C. CARPATMONTANA SERV S.A.);
c) act de identitate, in copie:
d) ce(ificat de cdsdtorielalte acte, in copie (doar in cazul in care numele de pe actele

depuse in cadllul dosarului de inscriere este diferit de cel de pe actul de identitate);
e) actg de studii qi alte documente care certific[ efectuarea unor specializdri, in copie;

fl carfet de muncd qi/sau adeverinle, in copie, care sd ateste vechimea in muncd gi in
specialitatea sfudiilor, precum Ei locul de muncd actual, dacd este cazul;

detaliatd, in original, drtatd qi semnatd, din care sd rezulte in ce a constat
contribulia pe care a adus-o la imbun[tdtireaperforman{ei societdlilor sau regiilor autonome in
perioerda in le-a administrat sau condus, insotitd de dovada numirii in calitate de

admirListrator/fnanager, in copie;
h) calier judiciar, in original, frrd incidente;
i) adeyerin{d medicald care sd ateste o stare de sdndtate corespunzdtoare (in original)

eliberatd cu cel mult 6 luni anterior depunerii candidaturii, de cdtre medicul de familie al

candirlatului sau de cdtre unitdlile sanitare abilitate. Adeverin{a va confine, in clar, numdrul,
data, numele emitentului qi cahtatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sdnltrifii;

i) ca fiscal in termen de valabilitate. in orisinal:
k)d larafie pe proprie rdspundere privitoare la indeplinirea condiliilor cerute de lege

pentnr dobA rlea cahtdtii de administrator, locul actual de muncd, conflictul de interese,
situati.ile de ir patibilitate qi numdrul maxim de mandate pe care le poate exercita in calitate
de adrninistrator:

l) dec[aralie de interese (modelul se va deso[rca de pe site-urile Consiliului Judetean
DAmtrovita si S.C. CARPATMONTANA SERV S.A.);

m) orice alte documente doveditoare pe care candidatul le considerd necesare pentru
doveililea indpplinirii tuturor condiliilor enunfate.

Copiife de pe acteleprevdzute la lit. c-9, ffi, vor avea menliunea "conform cu originalul"
qi semnbtura idatului/candidatei.

Toate documentele men{ionate mai sus sunt obligatorii, lipsa cel pufin a unuia dintre
docurnentele lnen{ionate mai sus, atrage respingerea candidaturii. Prin transmiterea aplicafiei,docurnentele Fenllonate mal sus, atrage resplngerea canorcaturlr. rrln transmlterea apllcallel,
candi,lafii iqi pau acordul implicit ca datele lor personale sd fie procesate in scopul procedurii
de selectie.

Candi;da{ii selectafi pentru etapa "interviu" vor transmite comisiei, in termenul stabilit
de cbtre aceasita, declara{ia de intenlie intocmitd in conformitate cu prevederile Anexei 1d din
HG nr.72212016.

Dosa{ul de candidaturi se va depune p6ni cel tdrziu,la data de 20.05.20210 ora 16.00,
la urnndtoarea adresd a Consiliului Judelean Ddmbovi{a: Str. Piafa Tricolorului, nr. 1, parter,
cod poqtal 13p060, municipiul TArgoviqte, jude! DAmbovi{a, in plic inchis qi sigilat pe care sd

se menJionezqf : ooAplicafie pentru funcfia de membru in Consiliul de AdministraJie al S.C.
CARPATMQNTANA SERV S.A." precum qi urmdtoarele date ale candidatului: (numele gi

prenumele, dQmiciliul qi adresa de e-mail).



candidaturS,
candida{ii care au fost inscriEi in lista scurt6, in urma evaludrii dosarelor de
or fi contacta{i pentru etapa inteviului.

P informalii suplimentare, persoanele interesate pot utrhza numerele de telefon:
ftx/fttx: 024 220 0ll qi 0724501718 gi sd se consulte pagina web a Consiliului Judetean
DAmbovita i d.ro), precum qi a societdtii (https : //carp atmontana+erv.ro/).

B
Le

liografie pentru etapa'ointerviu":
ea nr. 3lll990 - Legea societ6{i1or, republicatd,, cu modificdrile qi completdrile

ulter:ioare;
-Le nr.22712015 privind Codul fiscal, cu modificdrile qi completdrile ulterioare -

Titlul I, Titl II - Cap. 1,2,4, Titlul IV - Cap. 1,3-5,10,14, Titlul IX;
.G. nr. 10912011 privind guvernan{a corporativd a intreprinderilor publice, cu
i completdrile ulterioare;
i. nr. 2612013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
care statul sau unitdlile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori maioritari

ori indirect o participalie majoritard,, cumodificdrile Ei completdrile ulterioare.
ntul anunf se va publica in dou[ ziare economice pi/sau financiare qi va fi postat

modificdrile

pe site-ul au
Pro

nr. '1221201

Ordonan{a
intreprinderi

-int
-int

finale care v

it[fii tutelare si al S.C. CARPATMONTANA SERV S.A.
ura de selecfie se desfigoari in urmitoarele etape successive, conform HG.

pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
urgen{d a Guvernului nr. 10912011 privind guvernanla corporativd a

publice:
irea listei lungi;

mirea listei scurle;
-m iul candidafilor selectafi.
Cri
-in

rii de evaluare:

bibliografi ei solicitate;
-sa vedeascd abilitdfi manageriale.
D frnahzarca interviului, comisia de selecfie va intocmi

include clasifi carea candidatilor.
un raport pentru numiri

inirea condiliilor de participare;

Comiisia de

Numele;i p

Costea Ionel

B[rburicean

ectie:

Cristina

Silviu

Funcfia in cadrul comisiei

preqedinte

membru

membru

secretar

Semnltura

Rizear Vasili

Dinu Elena



DECLARATTE pE pRopRIE nAspultDERE

Sub natul (a)
domicili t(5),

ou B.I./ .I.seria ..,flr. ...,eliberatde... .....,ladatade .....,avdnd

n1

- indepli c condifiile cerute pentru dob6ndirea calitalii de administrator, prev[zute de
I.egea
sri de O
rnodifi ile qi complet[rile ulterioare;

- detin I
trEa cum
g,i compl

u de{in statutul de independent fafi de s.c. CARPATMONTANA SERV s.A.
acesta descris in art. 138"2 din Legea rr.3Il1990, republicat6, cu modificbrile

drile ulterioare;

-mdafl / nu md aflu intr-o situafie de incompatibilitate qi/sau de conflict de interese, asfel
t definite de Legea nr. 16112003 privind unele mdsuri pentru asigurarea

transpa lei in exercrtarea demnitd{ilor publice, a func{iilor publice gi in mediul de afaceri,
qi sanclionarea corup{iei, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

- fac I nu fac parte din rAndul funclionarilor publici sau al altor categorii de personal

CNP ...,
de Admi
srub sa

admini

OUIn SU

trrreveni

clin

Data

. ..., in calitate de candidat (d) pentru pozilia de membru al Consiliului
istralie al S.C. CARPATMONTANA SERV S.A., declar pe propria rdspundere,

liunea excluderii din procedura de seleclie a candidafilor pentru pozifia de
tor qi a sancfiunilor aplicabile faptei de fals in acte publice, cd:

3I11990,legea societdJilor, republicatd,, cumodificbrile qi completdrile ulterioare
G nr. 10912011 privind guvernanJa corporativd a intreprinderilor publice, cu

I autoritdlii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdli sau institulii publice.

Nume si prenume

Semndturd


